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DAS PROJEKT IM UBERBLICK

Trager: Minor Projektkontor fiir Bildung und Forschung gGmbH
Fordermittelgeber: Robert Bosch Stiftung
Laufzeit: 01.01.2019-30.09.2020

Projektteam: Dr. Janine Ziegler, Ildiké Pallmann, Medina Maksuti,
Tatyana Sakadeyeva

Co-Forscherinnen: Lama Ahmad, Mahar Albaher Ali, Madeha Alsaleh,
Yasmen Ayoud, Niveen Fathallah, Nahid Haghighi, Alaa Muhrez,
Nadin Shikhi, Zarlasht Waziri Bismellah

Einzelprojekte: Angst & Sicherheit (Lama Ahmad)

Erfolgreiche Arbeitsmarktintegration (Mahar Albaher Ali)
Frauenrdume & Empowerment (Yasmen Ayoud & Nadin Shikhi)
Kopftuch & Arbeitsmarkt (Alaa Muhrez)

Schwimmende Identitaten (Nahid Haghighi & Zarlasht Waziri Bismellah)
Studium & Flucht (Madeha Alsaleh & Niveen Fathallah)

Workshops: Workshop »Gesellschaftliche Teilhabe« (29.05.2019)
Workshop »Einzelprojektideen« (05.07.2019)

Workshop »Auswertung der Projektergebnisse« (20.11.2019)
Workshop »Abschlusspublikation« (28.02.2020)

Gesprdche: Einzelgesprache zu den Projektideen (Juli 2019)
Einzelgesprache zur Auswertung der Projekte (Januar 2020)
Einzelgesprache zur Prasentation der Ergebnisse (April 2020)

Fachveranstaltungen: Fachgespréache zu den Projektideen (01.10.2019)
Expert*innengesprach zu den Ergebnissen und Forderungen
(01.09.2020)

DIE AUSGANGSLAGE: WARUM IST EIN PROJEKT
WIE WOMEN’S SCIENCE WICHTIG?

Uber die Lebenslagen und -strategien von in Deutschland lebenden
Menschen mit Fluchterfahrung ist nach wie vor zu wenig bekannt.
Umfassende und differenzierte Informationen tber ihr sozio6konomi-
sches Profil, ihre Bildungserfahrungen und Erwartungen sind nur sehr
unzureichend vorhanden. Ganz besonders gilt das fir gefliichtete
Frauen, die zwar zunehmend in den Fokus der Diskussion um Integration
und Teilhabe riicken, bei denen aber staatliche und zivilgesellschaft-
liche Akteure relativ ratlos sind, wie eine Teilhabe in den Bereichen
Bildung, Arbeit und Gesellschaft gelingen kann. Insgesamt wenig
beachtet wird die Vielfalt gefliichteter Frauen in Bezug auf ihre Lebens-
entwiirfe, (akademischen) Bildungsabschliisse, Berufe, Alter, Familien-
status usw. Die spezifischen Formen von Diskriminierungen gegentiber
gefliichteten Frauen und die damit zusammenhangenden Hirden fiir
eine selbsthbestimmte Teilhabe werden teilweise zwar thematisiert,
wurden aber bisher weder qualitativ noch quantitativ genauer
analysiert.
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Hinzu kommt ein generelles Problem der Forschung zu marginalisierten
Zielgruppen wie z.B. geflichteten Frauen: Die Erkenntnisse der Wissen-
schaft generieren sich in der Regel aus Untersuchungsfragen und
-ansdtzen, an deren Entstehung und Umsetzung die Zielgruppe kaum
beteiligt ist. Women’s Science 6ffnet diese enorme Definitionsmacht
der Wissenschaft ein Stiick weit fiir die Teilhabe von gefliichteten Frauen.
Ihre Expertise und Handlungskompetenz wird genutzt, um ihnen eine
Stimme im 6ffentlichen Raum zu geben, um Diskussions- und Bildungs-
prozesse in den Communities zu beférdern und um mit den Ergebnissen
ihrer Forschung zivilgesellschaftliche Akteure, Politik und Verwaltung
zu beraten.

DIE ZIELE: WAS WILL WOMEN’S SCIENCE
ERREICHEN?

Als Citizen Science-Projekt tragt Women’s Science dazu bei, die Sensibi-
litat fur die spezifische Situation gefliichteter Frauen in der Gesellschaft
und bei den relevanten Akteuren zu erhohen. Indem die am Projekt teil-
nehmenden Co-Forscherinnen selbst zu ihren Lebenswirklichkeiten
und den sich daraus ergebenden Bedarfen und Forderungen forschen,
gewinnen diese eine Authentizitat, wie sie in bisherigen Untersuchun-
gen bzw. Projekten mit der Zielgruppe in vergleichbarer Form kaum
gegeben ist. Damit soll erreicht werden, dass die Akteure, an die sich
die Forderungen bzw. Handlungsempfehlungen richten, perspektivisch
dazu Gibergehen, gemeinsam mit den jeweiligen Zielgruppen Losungs-
ansdtze entwickeln.

Gleichzeitig werden die Co-Forscherinnen im Rahmen des Projekts
Women’s Science dabei unterstiitzt, die von ihnen erforschten Bedarfe
und Visionen gegeniber den relevanten Akteuren darzustellen. Sie
werden zudem befahigt, Forderungen zu formulieren und so aktiv an
der Verbesserung der kritisierten Situation mitzuwirken. Im Fokus des
Projekts steht dabei nicht nur das Empowerment von Akademikerinnen,
die durch eigene Forschung mit der Funktionsweise der Wissenschafts-
landschaft in Deutschland vertraut gemacht werden, sondern explizit
auch das Empowerment von Frauen ohne akademische Vorkenntnisse,
die ganz im Sinne von Citizen Science die Debatte durch weitere
Perspektiven bereichern sollen.

DIE METHODE: WIE GING DAS PROJEKT VOR?

Dem Citizen Science-Ansatz entsprechend wurde Women’s Science
von Beginn an als offener, partizipativer Prozess gedacht, in dessen
Verlauf die am Projekt teilnehmenden Co-Forscherinnen zundchst
sowohl die relevanten Themen als auch die einzubeziehende Ziel-
gruppe bestimmen mussten. Erst in einem zweiten Schritt wurden die
Co-Forscherinnen, mit Unterstiitzung des Projektteams, methodisch
aus- bzw. weitergebildet, ihre eigenen Analysefragen zu entwickeln
und aufbauend darauf eigene Befragungen durchzufiihren.
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Die aus den Befragungen resultierenden Erkenntnisse wurden von
den Co-Forscherinnen, wiederum mit Unterstiitzung des Projekt-
teams, ausgewertet und miindeten in die Formulierung der in dieser
Publikation zusammengetragenen Empfehlungen an Politik und
Gesellschaft. Auf diesem Weg generierten die Co-Forscherinnen im
Laufe des Women’s Science-Prozesses fiir sich selbst sowie fir die
Gesellschaft unabdingbares Wissen tiber die Lebenswirklichkeiten
gefluchteter Frauen und tber ihre Vorstellung von einem selbst-
bestimmten gesellschaftlichen Zusammenleben.

DIE UMSETZUNG: WAS WAREN DIE
EINZELNEN SCHRITTE?

Women’s Science startete im Januar 2019 mit einer Laufzeit von

18 Monaten, die aufgrund der Corona-Pandemie auf 21 Monate ver-
langert wurde. In der gesamten Projektlaufzeit waren fiir das Projekt
zwei wissenschaftliche und eine studentische Mitarbeitende in Teil-
zeit tatig. Als ehrenamtliche Co-Forscherinnen engagierten sich tber
den Projektzeitraum hinweg zwolf Frauen. Fachliche Unterstiitzung im
Rahmen von Workshops, Fachgesprachen und Interviews erfolgte von
Expert*innen aus Wissenschaft und Praxis.

Umgesetzt wurde Women’s Science im Rahmen von fiinf Phasen:

> Akquise der Co-Forscherinnen (Phase 1: Januar—April 2019)
> Einarbeitung in die Wirkungslogik des Projekts
(Phase 2: Mai—Juni 2019)
> Entwicklung der Projektideen (Phase 3:Juli—September 2019)
> Durchfiihrung der Befragungen
(Phase 4: Oktober 2019 —Januar 2020) sowie
» Auswertung, Aufbereitung und Prdsentation der
Projektergebnisse (Phase 5: Februar—Jjuni/September 2020).

Bis auf die Phase der Akquise wurden alle Schritte des Projekts mit
den Co-Forscherinnen gemeinsam festgelegt und ausgestaltet. Insge-
samt entstanden sechs Einzelprojekte zu den Themen

» Schwimmende Identitaten (Nahid Haghighi
& Zarlasht Waziri Bismellah)
> Studium & Flucht (Madeha Alsaleh & Niveen Fathallah)
> Angst & Sicherheit (Lama Ahmad)
> Frauenrdume & Empowerment (Nadin Shikhi & Yasmen Ayoud)
> Kopftuch & Arbeitsmarkt (Alaa Muhrez) sowie
» Erfolgreiche Arbeitsmarkintegration (Mahar Albaher Ali),

deren Protagonistinnen und Ergebnisse im Folgenden im Zentrum
stehen sollen.



DIE CO-FORSCHERINNEN

UND IHRE EINZELPROJEKTE




SCHWIMMENDE IDENTITATEN
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NAHID HAGHIGHI

ALTER: 40 | HERKUNFTSLAND: IRAN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION: STATISTIKERIN

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Ich wollte nach der Geburt meines Kindes wieder mehrim Bereich
Forschung arbeiten. Das Projekt Women’s Science hat mir den
Freiraum dazu gegeben. Ich konnte eigene Ideen entwickeln und
in eigener Sache forschen, was mich sehr motiviert hat. Sehr gut
gefallen hat mirauch der Austausch und die Vernetzung mit dem
Minor-Team und den anderen Co-Forscherinnen des Projekts.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Durch mein Kind habe ich angefangen, mich starker mit Fragen der
Identitat zu beschéftigen: Welche Identitat(en) habe ich, was kann,
mochte und werde ich meinem Kind vermitteln? Denn obwohlich in
Deutschland integriert bin und an der deutschen Gesellschaft teil-
habe, bin ich aus deutscher Sicht »Auslanderin«. Aber auch aus
iranischer Sicht habe ich mich durch mein neues Leben in Deutsch-
land sehrverdandert und bin fiir viele ebenfalls zur »Auslanderin«
geworden.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...
... dass der Staat allen Biirgern die Teilhabe auch erméglicht und
dass er aktiv gegen jede Art von Diskriminierung vorgeht.
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ZARLASHT WAZIRI BISMELLAH

ALTER: 29 | HERKUNFTSLAND: AFGHANISTAN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION:
LEHRERIN FUR PASCHTU

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Ich habe iiber eine Freundin von dem Projekt erfahren und hatte
Lust, mit anderen Frauen meine Ideen zu diskutieren.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

An meinem Thema ldentitdt und Sprache interessiert mich
besonders, welche Verdanderungen das Leben in einer anderen
Gesellschaft und das Erlernen einer neuen Sprache fiir den
Einzelnen und seine Identitdt mit sich bringt.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...

... dass ich meine Muttersprache in der Gesellschaft
weiter pflegen kann.

... dass ich auch als Frau einen Beitrag zur Gesellschaft
leisten kann.
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GEDANKEN DER CO-FORSCHERINNEN
ZUM TITEL DES PROJEKTS

Identitaten sind wie Fische, die schnell schwimmen und manchmal
anhalten, um nachzudenken, in welche Richtung sie weiter schwimmen
sollen.

Identitaten sind von Geburt bis zum Tod der Menschen da, sie sind
lebendig und dynamisch, sie dndern sich, aber sie ertrinken nie.

Identitdaten kénnen nicht ignoriert werden; sie gehoren zum Menschen
dazu; manchmal steuern sie sein Leben, aber sie bremsen es nicht ab.

FRAGESTELLUNG/ERKENNTNISINTERESSE

Welchen Bezug haben gefliichtete Frauen mit Kindern zum Thema
Identitat? Welche Sichtweisen vertreten sie? Welche Herausforderungen
bestehen fir sie im Hinblick auf die Erziehung ihrer Kinder? Welche
Erfahrungen haben sie in Deutschland mit dem Thema gemacht?
Welche Perspektiven bringen Expert*innen in die Diskussion ein?

METHODE/ZIELGRUPPE

Methode: Fokusgruppeninterview im Rahmen einer Mittergruppe;
Onlinebefragung von Mittern mit Fluchterfahrung; Expertinneninter-
views; Diskussion mit Expertinnen im Rahmen des Women’s Science-
Fachgesprdachs am 01.10.2019

Durchfiihrungszeitraum: September—Dezember 2019
Sprachen: Farsi/Deutsch

Teilnehmerinnen: Fokusgruppe > sieben Mitter aus Afghanistan
zwischen 27 und 48 Jahren mit ein bis drei Kindern im Alter von
eins bis 18, seit ein bis vier Jahren in Deutschland
Onlinebefragung » 20 Miitter aus dem Iran und aus Afghanistan
zwischen 25 und 50 Jahren mit ein bis drei Kindern im Alter von
eins bis 16, seit weniger als drei und bis zu mehr als 13 Jahren

in Deutschland

Expertinneninterviews: Forough Hossein Pour (KOBRA e.V.);
Prof. Dr. Anne Wihstutz (Evangelische Hochschule Berlin);
Jennifer Burczyk (Stadt Hennigsdorf); eine Psychotherapeutin
(anonym)

Expertinnengesprach: Dr. Magdalena Suerbaum (Max-Planck-
Institut); Zohre Esmaeli (Zohre Esmaeli Foundation);
Nora Amin (Schriftstellerin)



SCHWIMMENDE IDENTITATEN | 17

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS DER BEFRAGUNG

Je nachdem, welche Rolle man einnimmt, dndert sich die
Perspektive auf das Thema Identitdt grundlegend.

Die beiden Co-Forscherinnen betrachteten das Thema aus zwei unter-

schiedlichen Perspektiven: aus Sicht von Mittern (Betonung des
Kulturellen) sowie aus Sicht von Expertinnen (Betonung der Fluiditat).

PERSPEKTIVEN DER BEFRAGTEN MUTTER

Anderung der Wahrnehmung der eigenen Identitét

___ Viele der befragten Frauen haben das Gefiihl, dass sie ihre eigene
Kultur nicht ausreichend in ihr neues Leben in Deutschland
integrieren konnen. Das fiihrt teilweise dazu, dass sie an den
damit verbundenen Traditionen besonders stark festhalten.

_ Das Thema Identitat spielt fur die befragten Frauen eine sehr
grof3e Rolle, inshesondere da sie im Rahmen der Erziehung ihrer
Kinder in einem fir sie neuen Land taglich mit der Frage »Welche
Werte soll ich meinem Kind vermitteln?« konfrontiert werden.

Eine besonders wichtige Rolle spielen fir die befragten Frauen
die Themen Religion, Muttersprache, Kultur des Herkunftslandes
sowie die Unterschiede zwischen dem sozialen Leben in
Deutschland und ihrem Herkunftsland. Da ihre Kinder im Alltag
v.a. Deutsch sprechen, dufiern viele der Befragten die Angst, die
Kinder konnten den Bezug zur Muttersprache verlieren.

Zudem besteht aufgrund von Unkenntnis eine grof3e Unsicher-
heit in Bezug auf das gesellschaftliche Leben und das Bildungs-
system in Deutschland.

Gefiihl der Nicht-Akzeptanz durch die deutsche Gesellschaft

__ Das Gefiihl der Nicht-Akzeptanz durch die deutsche Gesellschaft

fihrt bei der Mehrheit der befragten Frauen zu einer verstarkten
Auseinandersetzung mit der eigenen familiaren Identitat sowie
mit der des Herkunftslandes.

Es besteht u.a. die Sorge, dass der Faktor Religion, also das
Integrieren der eigenen Religion in den Alltag, fiir die Kinder
problematisch sein/werden konnte.

Viele der Befragten mit kleinen Kindern machen sich Gedanken,
wie es sein wird, wenn diese grofier sind, anfangen Unterschiede
festzustellen und Dinge zu hinterfragen. Sie sind unsicher, wie
sie als Mtter dann reagieren werden. Wird es ihnen gelingen,
dabei flexibel und moglichst neutral zu bleiben?
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Rechtfertigungsdruck gegeniiber der eigenen Familie

___ Viele der befragten Frauen haben das Gefiihl, beziiglich der
Erziehung ihrer Kinder in Deutschland nicht autonom entscheiden
und handeln zu kénnen, sondern sich stattdessen gegentiber der
eigenen Familie immer wieder rechtfertigen zu missen. So fiihrt
z.B. das Verhaltnis zwischen Vatern und Téchtern oder das Ein-
halten bestimmter Traditionen und Brdauche immer wieder zu fa-
milidaren Diskussionen und Auseinandersetzungen.

__ Als besonders schwierig empfinden es die befragten Frauen,
dass Entscheidungen im Einklang mit der Familie und der
Gemeinschaft getroffen werden sollen.

___ Problematisch ist es aus Sicht der Befragten auch, wenn es zu
unterschiedlichen Sichtweisen zwischen Eltern und Kindern be-
zliglich des Umgangs mit den verschiedenen Kulturen kommt.

Diskriminierung in der Aufnahmegesellschaft

__ Die meisten Frauen, aber auch ihre Kinder erleben im Alltag
Diskriminierung aufgrund ihrer Hautfarbe und/oder Herkunft.
Dies und dass ihnen die Mehrheitsgesellschaft kommuniziert
»lhr seid anders« verstadrken bei den befragten Frauen das
Geflihl der Ungleichheit und verhindern aus ihrer Sicht ein
gleichberechtigtes Zusammenleben.

___ Furden GroBteil der Befragten ist die Forderung, »sich hier
anpassen zu mussen« allgegenwartig, ebenso wie die »Wir-
zeigen-Euch-wie-das-richtig-geht-Mentalitat«. Raum fir die
eigene Gestaltung von Prozessen bleibt dabei kaum.

_ Insbesondere in Bezug auf die Ausiibung ihrer Religion fiihlen

sich viele der befragten Frauen stark diskriminiert und sind im
Hinblick auf die Erziehung ihrer Kinder sehr besorgt.

ZITATE DER BEFRAGTEN MUTTER

»ldentitdt

.. bedeutet sich selbst und die eigene Herkunft zu verstehen.«

... kontrolliert das ganze Leben.«

.. sind die sozialen Werte und der soziale Status des Einzelnen.«

... st Ethik und individuelles Verhalten.«

»Wo Du die Sprache nicht kennst, wird Dich niemand akzeptieren und
Du wirst keine Identitdt finden. Sprache bedeutet Kommunikation und

Deine Verbindung zur Gesellschaft und Kultur; von dort aus kannst Du
Dich selbst kennenlernen.«
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»ldentitdt ist alles, was mit Religion, Kultur, sozialem Verhalten,
Familienerziehung Gemeinschaftserziehung, Verhalten und Bildung in
einem Land zu tun hat und einen Menschen sowie seine Denkweise
und Personlichkeit beeinflusst.«

»Als Iranerin muss ich meine Kinder mit der Muttersprache vertraut
machen, denn das Lesen und Sprechen der Muttersprache bedeutet
die authentische Identitdt einer Familie.«

»Wir werden nicht alles Alte wegwerfen und durch neue Dinge

ersetzen. Muttersprache ist unsere siifse emotionale Bindung.«

PERSPEKTIVEN DER BEFRAGTEN EXPERTINNEN

___ Mutter haben nach der Immigration besondere Probleme im
Umgang mit Identitat(en); sie wollen einerseits den Erfolg ihrer
Kinder sehen und unterstiitzen, andererseits haben sie wegen
mangelnder Sprachkenntnisse oft Kommunikationsprobleme

und den Eindruck, den Willen ihrer Kinder nicht mehr zu verstehen.

___ Esmissen besonders von Miittern schwierige Entscheidungen
getroffen werden: Wie méchte man leben und wie nicht? Was
mochte man akzeptieren und was nicht? Gleichzeitig missen
Familien vorsichtig damit umgehen, um Krisen nicht automatisch
an ihre Kinder weiterzugeben.

Viele Mutter/Eltern befinden sich in diesem skizzierten Dilemma.
Sie wissen, dass sie selbst eine gute Erziehung und Bildung hatten
und mochten diese Werte an ihre Kinder weitergeben. Sie mochten
aber auch, dass ihre Kinder in den neuen Verhaltnissen Erfolg
haben und dass es ihnen gut geht.

Auch die Expertinnen weisen auf die Rolle von Traditionen, Religion
sowie auf den Einfluss von Familie und Verwandtschaft hin (»Was
denken die anderen iber meine/unsere Entscheidungen?«).

Oftmals wird in der Aufnahmegesellschaft auch ber Identitat
gesprochen, ohne dass dies explizit benannt wird. Es geht dann
darum, »sich zu integrierenc, »sich anzupassen« bzw. darum, wie
man sich am besten richtig integriert/anpasst.

Schwierigist auch, dass viele Kinder im Heimatland ihrer
Eltern als »Deutsche« gelten, wohingegen sie in Deutschland
als »Ausléander« wahrgenommen werden.

Fur Kinder ist es ausschlaggebend, wie ihre Eltern mit den
verschiedenen Identitaten umgehen: Wie offen und transparent
sprechen sie mit ihren Kindern? Wie viel lassen sie zu, wie viel
Druck tiben sie auf ihre Kinder aus?
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ZITATE DER BEFRAGTEN EXPERTINNEN

»ldentitdten sind von vielen Facetten bestimmt und verdndern sich.
Sie befinden sich immer in Auseinandersetzung mit konkreten
Kontexten. Der Kern der Identitdt wird dabei nicht verdndert.«

»Wer bin ich?c und »Wer will ich sein?, diese Fragen gehéren immer
zum Thema Identitdt. Sie sind wichtig fiir die Identitdtsbildung des
Menschen: ein Gegeniiber haben und wahrgenommen bzw. anerkannt
werden.«

»Herausforderungen sind besonders die Sprache, das Sich-zurecht-
finden, Verunsicherung, die neue Rolle der Eltern, (..) die anderen
Werte der Aufnahmegesellschaft in der Kindererziehung wie z. B. die
Rolle des Individuums, Autonomie, Ich-Bezogenheit.«

WUNSCHE/FORDERUNGEN...

... der befragten Miitter an die Gesellschaft

__ Akzeptanz des Anderen (Kultur, Sprache, Religion, Aussehen,
Kleidung).

___ Abbauvon Vorurteilen bereits im Kita- und Schulalltag.

___ Moglichkeit des Unterrichts der Muttersprachen.

__ Mehrsprachige Informationen, bessere Aufklarung tiber das
Bildungssystem in Deutschland.

... der befragten Miitter an andere Miitter

__ Empowerment von Mittern zur Erziehung selbstbewusster
Kinder.

___ Eltern mussen lernen, die Entscheidungen ihrer (alteren) Kinder
zu akzeptieren.

___ Padagogische und psychologische Beratungsmaoglichkeiten
zur Auseinandersetzung mit der Rolle der unterschiedlichen
Bildungssysteme bei der Erziehung der Kinder.
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___ Offenheit der Eltern (Mutter und Vater!) und ihrer Familien ___ Winschenswert ware mehr Offenheit und Neugier und weniger
(GroBeltern; Geschwister). der Hang dazu, alles zu bewerten. Menschen sollten zum Aus-

tausch und zum Nachfragen ermutigt werden. Nur so kann inter-

_ Selbststandigkeit der Eltern/Emanzipation von bestehenden kulturelle Kompetenz erlernt und gelebt werden.

Strukturen, um bewusst eigene Entscheidungen treffen zu konnen.
__ Alle Kinder sollten die gleichen Chancen haben. Ihre Potenziale

__ Verinnerlichung des Grundsatzes »Es ist egal, was die anderen missen starker als bisher gefordert werden.

denken«.

_ Unterrichtsmaterialien und Schulbticher sollten hinsichtlich der
bestehenden gesellschaftlichen Diversitat tiberarbeitet werden,
um der Reproduktion von Stereotypen entgegenzuwirken, aber
auch, um Kindern gleiche Identifikationsmoglichkeiten z. B.

hinsichtlich der Berufswahl zu geben.

... der befragten Expertinnen an die Politik und Gesellschaft

__ Mehrsprachigkeit der hier lebenden Menschen als Chance und
Gewinn begreifen und Potenziale besser nutzen. Hier wird oft mit

zweierlei Maf} gemessen — bei Kindern aus England, Frankreich
oder den USA wird Zweisprachigkeit positiv wahrgenommen, bei
Kindern, die nach Deutschland gefliichtet sind, hingegen als
problematisch.

Besonders flr Kinder ist es wichtig, an der Gesellschaft teilhaben
zu konnen und mit anderen Kindern gemeinsam etwas zu erleben.
Eine zentrale Rolle spielt dabei das Einbringen bisheriger
Erfahrungen.

Schulen sollten sich ihrer Rolle als gesellschaftliche Bildungs-
einrichtungen fir alle starker bewusst sein.

Rassismus sollte in der Gesellschaft klar als solcher benannt
werden.
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BEISPIELE AUS DEN INTERVIEWS

»ldentitdt

... bedeutet sich selbst und die eigene Herkunft
zu verstehen.«

... kontrolliert das ganze Leben.«

... Sind die sozialen Werte und der soziale Status
des Einzelnen.«

... ist Ethik und individuelles Verhalten.«

cee SO«

vy Sl g 095 S)o glbio W
»ddlue 9,8 slo

» A8 (0 JAS Iy LSJ"’J (=L§

»oddlue 0,8 Leliis) Cuxmog 9 elois) sladiyl ...

».Caw) (69,8 Hldy 9 B ...



STUDIUM & FLUCHT

Al el g 7 3l

Madeha Alsaleh & Niveen Fathallah
Al 38 pdni /ellall da




28 | STUDIUM & FLUCHT

tJLaJI doude

B dwss tl..mlyﬂ cL»l)JJ‘ | L).)s.w d‘bS‘U | ya :)Ax”

$g 5 b g Bl g1l OIS I3k
4 OlusY) Cdlay (aj.é.ﬁ ob Tas Cnialy od G o0 g9l ie (s Cxaw
s I o Sl ,5 Y1 i) eluad] Bl By, J) Juosdl 561 s
o Aot ol Giblse me e Gl OF G139 LT LS «gubl 4=y
BysS ikl @lual B 5uios Eamlaiul g5 bl 1ia o] & dslbYl

Te ookl g Gty gWle

oo lasy Jo Cabtul elall oo 38U Qb LT G dselodl rulys Ll §
oasl) deaidly Suslucdl by azgl ool i 5o ST b S caxdls eso I¥e
o5 Lasl SlioWI sl Jlo i O 13] Lod 88,0 Etyl g9 k] i )Lbf@ 53
Ayl Gaslosl cpust) Olomsiie J) Jbsill o5

d 5 LeloxzVl dS,Lad) ...

e eaast LLasl 85 a0l a1m ¥ Sl s 505 3Vl oo Citline matne JS
Flan 8odate plgi (o OS] s dogy Sousib] GBLEYI OIS Olmetzd) .55V
LU J i Ly B plaball by 2451 s amsd) sy (30

& &,1 Ol 5 dgaliizly GBLY 0dn 043 Dglowe dbluny duslozzyl

QWS LysS oymek e &, b pelel Vs Grass alis b Ol ods

155 Go SSERLS G) o1 31 6) 2 olymendl By @ VY g ,SU1 A1 ety 25T Gl
(158305 B3B3 Gsad (Stinzs Bl

MADEHA ALSALEH

ALTER: 29 | HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION:
ENERGIE- UND VERFAHRENSTECHNIKERIN

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tétig zu sein?

Ich habe iiber einen Freund von dem Projekt erfahren und hatte
gleich Interesse, mich zu bewerben. Ich hatte die Idee, anderen
gefliichteten Frauen zu helfen, ihre Situation zu verbessern, ich
wollte Kontakte zu Deutschen aufbauen und meine Sprachkennt-
nisse vertiefen. Im Rahmen des Projekts konnte ich alle meine
Ziele erreichen.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Zu Beginn meines eigenen Studiums in Deutschland bin ich vielen
Schwierigkeiten begegnet — bei einigen Themen hatte ich Unter-
stiitzung, bei anderen wusste ich nicht mal, an wen ich mich mit
meinen Fragen wenden sollte. Im Rahmen von Women’s Science
wollte ich herausfinden, ob es anderen gefliichteten Frauen im
Rahmen ihres Studiums dhnlich ergangen ist, und Vorschlage zur
Verbesserung der Situation von Studierenden mit Fluchterfahrung
erarbeiten.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...
... Unterschiede zu verstehen und zu respektieren.
... Fremdheit nicht anzugreifen, sondern zu wiirdigen.
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NIVEEN FATHALLAH

ALTER: 23 | HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION:
STUDENTIN DER BIOTECHNOLOGIE

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Ich wollte durch meine Mitarbeit im Projekt Women’s Science
neue Erfahrungen sammeln. Ich wollte einen Beitrag dazu leisten,
die Probleme gefliichteter Frauen sichtbar zu machen und
Losungen zu finden.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Als Studentin interessiert mich besonders, wie es anderen
Studierenden mit Fluchterfahrung geht: Haben sie dhnliche
Probleme und Schwierigkeiten, wie ich sie hatte? Stehen sie vor
den gleichen Herausforderungen? Ich mochte mit meiner Arbeit
dazu beitragen, den Weg fiir andere Frauen zu vereinfachen.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...
... sich in der Gesellschaft, in der man lebt, wohlzufiihlen.
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FRAGESTELLUNG/ERKENNTNISINTERESSE

Niveen: Was sind die Hauptprobleme fur Studentinnen mit Flucht-
erfahrung wahrend des Studiums? Was sind die groften Stressfaktoren?
Wie gehen sie damit um und haben sie Ideen, um ihre Situation zu
verbessern?

Madeha: Wo suchen Studentinnen mit Fluchterfahrung Informationen
rund ums Studium (Sprache, Bewerbungsverfahren, Finanzierung und
Wohnen)? Wobei brauchen sie Unterstiitzung? In welchen Bereichen
haben sie Diskriminierung erfahren?

VORGEHENSWEISE/METHODE/ZIELGRUPPE

Niveen: Telefonische und personliche Interviews mit acht Frauen
(Studentinnen oder Studien-/Ausbildungsinteressierte) aus Syrien.
Teilnahme an der Diskussion im Rahmen des Women'’s Science-
Fachgesprdachs am 01.10.2019

Madeha: Telefonische und personliche (biografische) Interviews mit
13 Frauen (Studentinnen oder Studien-/Ausbildungsinteressierte) aus
Syrien. Teilnahme an der Diskussion im Rahmen des Women’s Science-
Fachgesprdchs am 01.10.2019

Durchfiihrungszeitraum: September—Januar 2019
Sprachen: Arabisch/Deutsch
Teilnehmerinnen: Niveen: Studentinnen oder Studieninteressierte

aus Syrien, eingeschrieben u.a. in den Fachern Soziale Arbeit,
Architektur, Wirtschaftsinformatik, Informatik, Padagogik

Madeha: Studentinnen oder Studieninteressierte aus Syrien in den
Fachern Biochemie, Medizininformatik, Chemie- und Ingenieurwesen,
Arabische Literatur, Agrarwissenschaften, Automatisierungstechnik,
Englische Literatur, Erdélchemie und Ingenieurstechnik, Jura, Biologie,
Wirtschaftswissenschaften; eine Frau in Ausbildung bei Dekra.

Alle Frauen befinden sich in unterschiedlichen aufenthalts- und studien-
rechtlichen Situationen: gefliichtet; eingereist mit Studentenvisum;
Uber Familienzusammenfiihrung nach Deutschland gekommen; im
Herkunftsland bereits ein Studium abgeschlossen; im Herkunftsland
ein Studium angefangen; in Deutschland ein Studium oder eine
Ausbildung angefangen; im Prozess der Anerkennung; Interesse, in
Deutschland ein Studium oder eine Ausbildung anzufangen

Expertinnengesprach: Lisa Hempe (Europdische Akademie flr
Frauen in Politik und Wirtschaft Berlin); Katharina Kersten (WeiRen-
see Kunsthochschule Berlin); Birgitta Kinscher (Hochschule fir
Technik und Wirtschaft Berlin)

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS DER BEFRAGUNG

Hohe Motivation, aber viele Hiirden

— Alle befragten Frauen hatten Probleme, die notigen Informa-
tionen zum Studium oder zum Bildungssystem in Deutschland zu
finden: Unklarheiten bestanden insbesondere hinsichtlich des
Zugangs zu Deutschkursen zur Studienvorbereitung, der unter-
schiedlichen Bewerbungsverfahren sowie der finanziellen Unter-
stitzungsmaoglichkeiten fir Geflichtete.
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Beratung und Unterstiitzung

Alle befragten Frauen haben ihre Zeugnisse anerkennen lassen.
Unterstiitzung erhielten sie dabei u.a. vom jeweiligen Jobcenter.

Alle befragten Frauen haben sich in Eigeninitiative fur
Deutschkurse angemeldet.

Wenn die befragten Frauen — meist zufallig oder tiber Dritte —
auf Initiativen z.B. der Universitaten aufmerksam wurden und

eine Beratung in Anspruch nehmen konnten, haben die Informa-

tionen, die sie dort bekommen haben, ihnen sehr geholfen und
sie auf ihrem Weg weit vorangebracht.

Die Mehrzahl der befragten Frauen ist der Uberzeugung, der
Mangel an Informationen habe sie wertvolle Jahre gekostet.

Spracherwerb

Die Teilnehmerinnen kritisierten den Spracherwerb in den
»herkdmmlichen« Sprachkursen in mehreren Punkten.

Die Frauen nannten dabei folgende inhaltliche Aspekte:

Unterschiedlich lange Laufzeiten der Kurse: Warum hat man nur
drei Monate Zeit, um auf das Sprachniveau B2 zu kommen?

Priifungen entsprechen nicht den Kursinhalten.

Licken/Wartezeiten zwischen den Kursen (v.a. zwischen B1 und
B2) fiihren zu hohen Durchfallquoten.

— Kaum Sprachtbungen, kaum Raum fir Diskussions- und
Sprachpraxis.

_ Z.T.inkompetentes Personal, haufig Nicht-Muttersprachler.
___ Grof3e Niveau- und Altersunterschiede bei den Kursteilnehmenden.
__ Uberfiillte Kurse.

— DieTeilnehmerinnen lobten hingegen die Kurse fir die Deutsche
Sprachprifung fur den Hochschulzugang (DSH). Die befragten
Frauen gaben an, diese hatten es ihnen ermoglicht, mit anderen
Studierenden in Kontakt zu kommen, sich mit wissenschaftlichen
Texten vertraut zu machen und das Leben an der Universitat
kennenzulernen.

Finanzen

___ Alle befragten Frauen klagten tiber finanzielle Schwierigkeiten.
Vielen war es aufgrund ihres Aufenthaltsstatus nicht moglich,
finanzielle Hilfe in Anspruch zu nehmen; andere wiederum mussten
wegen des Anerkennungsverfahrens lange/mehrjahrige Warte-
zeiten in Kauf nehmen, bevor sie ihr Studium beginnen oder
weiterfiihren konnten.

— Der Grof3teil der befragten Frauen hat einen Teil der Sprachkurse —
inshesondere den C1-Hochschulzugangskurs — selbst finanziert.
Niedrigere Sprachkursniveaus haben viele Befragte mithilfe von
YouTube-Tutorials erlernt, u.a. weil sie keine statusrechtliche
Anspruchsgrundlage fir einen finanzierten BAMF-Kurs hatten
oder weil es zu wenige Kurse mit Kinderbetreuung bzw. generell
zu wenig Kursangebote im landlichen Raum gab.
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Fristen

___ Einige Befragte hatten aufgrund ihrer ungeklarten Aufenthaltstitel
u.a. Probleme, Anmeldefristen einzuhalten, und waren aus diesem
Grund zu ldngeren Wartezeiten (z.T. mehrere Semester) gezwun-
gen.

__ Furviele sind die foderalen Unterschiede in der deutschen Hoch-
schullandschaft eine grofie Herausforderung, da nicht nur Fristen,
sondern auch Anforderungen in gleichen Studiengangen stark
variieren kénnen.

Psychische Belastungen

___ Die befragten Frauen, die es an die Universitat geschafft hatten,
waren v. a. in den ersten beiden Semestern extremem psychischem
Stress ausgesetzt. Fehlende Sprachpraxis, mangelnde Orientie-
rung im System Uni, Ausgrenzungen durch andere Studierende
(z.B.im Rahmen von Partneriibungen in Kursen) sowie Diskrimi-
nierungen und rassistische Anfeindungen (»/hr Frauen aus Syrien
wollt doch eh nur heiratenc) fithrten z.T. zu Symptomen, die
drztlich behandelt werden mussten.

__ Mehrere befragte Frauen berichteten zudem, die Doppelbelastung
von Arbeit und Studienvorbereitung bzw. Studium bringe sie
stark an ihre Grenzen. Teilweise fiihrt dies zu unverhaltnismaBig
langen Studienzeiten.

_ Hinzu kommen psychische Belastungen, denn viele Frauen
warten lange auf Anerkennungen, Zulassungen oder generell
aufihre Aufenthaltspapiere, ohne zu wissen, bis wann diese
vorliegen.

WUNSCHE/FORDERUNGEN

Finanzierung

Detaillierte Informationen ber Finanzierungsmoglichkeiten
individueller Ausbildungswege.

Verbesserter und vereinfachter Zugang zu BAfoG-Leistungen
und Ausbildungshilfen fir Studierende mit Fluchterfahrung
unabhangig vom Aufenthaltsstatus.

Ausbau der finanziellen Unterstiitzungsmoglichkeiten von
spezifischen berufs- oder studienvorbereitenden Sprachkursen,
z.B. der C1-Hochschulzugangsprifung und der Vorbereitungs-
kurse dafr.

Mehr Informationen tber Unterstitzungsmaoglichkeiten fur
Studierende mit Kindern.

Beratung/Unterstiitzung

Bessere Beratung und Unterstiitzung durch die Mitarbeitenden
in den Regelstrukturen der Jobcenter und Agenturen fir Arbeit
fur geflichtete Frauen, die in Deutschland studieren mochten.
Diese stofBen dort oft auf eine sehr ablehnende Haltung.

Mehrsprachige Informationen (u.a. in Arabisch) zum Thema
»Studieren in Deutschland« sowie mehrsprachige Beratungs-
angebote speziell fur Studierende. Informationen sollten auch
ber Social Media verfiighar sein, damit auch Interessierte z.B.
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im landlichen Raum oder mit kleinen Kindern zeitlich flexibel
und ortsungebunden auf sie zugreifen konnen.

— Spezifische mehrsprachige Informationen fir Studierende
mit Kindern hinsichtlich spezieller Angebote.

__ Einftihrung eines Mentoringsystems, in dem erfahrene Studie-
rende Neuankdmmlinge an den Universitaten begleiten.

Kursangebot

__ Verbesserung des Sprachkursangebots durch Vereinheitlichung
der Anforderungen, um das Qualitatsniveau langfristig zu steigern.

_ Abgleich der Sprachniveaus der Teilnehmenden z.B. durch
Einstufungstests, um eine produktive Arbeitsatmosphdre zu
gewdhrleisten.

Politik/Gesellschaft

___ Schnellere Anerkennungsverfahren oder Interimslosungen, die
die Menschen auf ihrem Weg in Ausbildung oder Studium nicht
so lange »in der Luft hangen« lassen.

___ Einfthrung einer Quote fiir Menschen mit Fluchterfahrung an
den Universitaten und Berufsschulen.

__ Ein starkeres 6ffentliches Bewusstsein fiir die alltaglichen
Diskriminierungen, denen besonders Frauen mit Kopftuch in
Deutschland ausgesetzt sind, z. B. bei Bewerbungsverfahren
sowie an der Universitat und in Kursen sowie generell im
offentlichen Raum.

Biografisches aus den Interviews/Persénliche Hiirden,
die viele kennen

___ Biochemikerin aus Syrien: »Mein syrisches Studium wird hier

wie ein Abschluss »zweiter Klasse« behandelt. Oftmals werden
kulturelle Unterschiede vorgeschoben, um zu diskriminieren —
Gefliichtete gelten nicht selten als faule Menschen. Um deutsche
Fachsprachkenntnisse zu erwerben, wollte ich hier studieren. Die
Immatrikulation hat aufgrund fehlender Informationen und Finan-
zierungsmaglichkeiten (BAf6G) sowie falscher Beratung erst beim
zweiten Anlauf mit Unterstiitzung einer bereits eingeschriebenen
Freundin geklappt.«

Studentin der Medical Informatics aus Syrien: »/ch bin iber
die Tiirkei mit einem Studentenvisum hierher gekommen. Das
Ankommen in Deutschland war fiir mich ein kultureller Schock.
Ich hatte grofie Schwierigkeiten, mich einzuleben. Um nicht so
stark diskriminiert zu werden und mich nicht dauernd als
Gefliichtete vorstellen zu miissen, habe ich schliefSlich ein
englischsprachiges Studienfach gewdhlt.«

Studentin des Chemieingenieurwesens aus Syrien: »Verzdge-
rungen beim Erlass des Aufenthaltstitels haben den Besuch von
Sprachkursen sehr schwer gemacht; es gab keine Beratung durch
das Jobcenter, und auch das BAf6G-Amt wollte mir ohne
Immatrikulationsbescheinigung nicht weiterhelfen. Auch die
Anerkennung meiner Zeugnisse hat sehr lange gedauert — ich
war in Syrien bereits im letzten Semester meines Studiums, als
ich fliehen musste. Insgesamt habe ich drei Semester verloren, in
denen ich nur als Gasthérerin eingeschrieben sein konnte; jetzt
darfich endlich reguldr weiter studieren.«
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__ Studentin der Arabischen Literatur aus Syrien: »Meine

Ansprechpartnerin im Jobcenter war sehr unkooperativ. Sie hat
mir davon abgeraten, weiter zu studieren. Um meine Pline zu
finanzieren, habe ich eine Arbeitsstelle gesucht; das wiederum
war aufgrund von Diskriminierungen wegen meines Kopftuches
sehr schwierig. An der TU Berlin wurde ich letztlich sehr gut und
umfassend beraten, sodass ich jetzt dort anfangen werde zu
studieren.«

Mutter von zwei Kindern aus Syrien: »/ch bin Uber die Tiirkei,
wo ich auch eine Zeit lang gearbeitet habe, nach Deutschland
gekommen. Im Bi-Kurs habe ich viel iiber die Mdglichkeiten
gelernt, die man hier in Deutschland hat. Da das Jobcenter ein
Studium nicht begrift hat, habe ich iiber zwei Jahre lang ver-
sucht, einen Ausbildungsplatz zu finden. Die Konkurrenz ist hier
sehr grof3. Bei der Dekra hat es endlich geklappt. Fiir mich war
die Suche umso schwieriger, da ich Kopftuch trage; das heifSt fiir
viele Arbeitgeber, dass ich mindestens 50 Prozent diimmer bin.«

__ Junge Frau mit Abitur aus Syrien: »Meine Mutter ist als erste

unserer Familie geflichtet, um uns bessere Lernmdglichkeiten zu
erdffnen. Ich bin tiber Familienzusammenfiihrung nach Deutsch-
land gekommen. Bis zum Sprachniveau B2 konnte ich dort lernen,
wo meine Mutter wohnt, danach musste ich mit dem Zug in die
ndchstgréfSere Stadt fahren; dort konnte ich mich auch als Gast-
hdrerin einschreiben. Fiir mich ist v. a. die finanzielle Situation
sehr schwierig, da ich als Gaststudentin keine Leistungen vom
Jobcenter und aufgrund der Familienzusammenfiihrung kein
BAf6G beziehen kann. Ich arbeite, um mir meinen Weg zu
finanzieren, parallel versuche ich, Asyl zu beantragen.«

Pharmazeutin in Ausbildung, friiher Studentin der Agrar-
wissenschaft aus Syrien: »/ch konnte mein Studium in Syrien
aufgrund der Flucht nicht beenden. Da ich mit einem kleinen Baby
nach Deutschland kam, habe ich nicht in einem Kurs, sondern
tiber YouTube und tber Freunde Deutsch gelernt. Vom Jobcenter
habe ich kaum Unterstiitzung bekommen, v. a. zu finanziellen
Hilfen wéhrend einer Ausbildung wurde ich kaum beraten.
Inzwischen habe ich einen Ausbildungsplatz als Pharmazeutin
gefunden; alleine habe ich dafiir aber sehr lange gebraucht.«
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LAMA AHMAD

ALTER: 41| HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION: BACHELOR IN
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTEN, DIPLOM IN PR,
EHEMALIGE SYRISCHE DIPLOMATIN

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Als Frauen- und Menschenrechtsaktivistin engagiere ich mich im
Rahmen von FordermaBBnahmen fiir die soziale, politische und
wirtschaftliche Unterstiitzung von gefliichteten Frauen. Ein
wichtiger Punkt dabei sind die Herausforderungen, denen sich
gefliichtete Frauen in Bezug auf Teilhabe in einer neuen Gesell-
schaft gegeniibersehen. Durch meine Arbeit im Projekt Women’s
Science wollte ich tieferes Wissen liber diese Herausforderungen
generieren.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

An meinem Thema interessiert mich besonders die Bedeutung von
Angst und Sicherheit fiir das Leben von gefliichteten Frauen in
Deutschland. Ich mochte besser aufklaren, welche Auswirkungen
bestehende Angste auf die wirtschaftliche und soziale Teilhabe
der Frauen haben.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...

... dass jedes Mitglied der Gesellschaft sich einbringen kann und
soll, um offentliche Interessen deutlich zu machen und die
demokratische Kulturim Land voranzubringen
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FRAGESTELLUNG/ERKENNTNISINTERESSE

Welche Auswirkungen haben Angst und Sicherheit auf die soziale
Teilhabe geflichteter Frauen?

VORGEHENSWEISE/METHODE/ZIELGRUPPE

Methode: Personliche Befragung per anonymisiertem Fragebogen,
z.B.im Rahmen von Workshops. Teilnahme an der Diskussion im
Rahmen des Women’s Science-Fachgesprachs am 01.10.2019

Durchfiihrungszeitraum: September 2019 —Januar 2020
Sprachen: Arabisch/Deutsch

Teilnehmerinnen: 28 arabischsprachige Frauen mit Fluchterfahrung
aus Berlin und Brandenburg im Alter von 20 bis 47 Jahren mit unter-
schiedlichem sozio-kulturellen Hintergrund und Sprachniveau, mit
und ohne Kinder, mit und ohne Berufsausbildung sowie teilweise mit
abgeschlossenem Studium

Expertinnengespréch: Nora Amin (Schriftstellerin); Roberta Chimera
(Dokumentarfilmerin); Lara Isabell Broicher (BIG e.V.); Sophie Wade
(Space2groWw)

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS DER BEFRAGUNG

___ 83 Prozent der befragten Frauen sind der Meinung, dass die
Brauche und Traditionen ihrer urspriinglichen Gesellschaften
nach wie vor einen sehr grofen Einfluss auf ihr Leben haben.
Gleichzeitig haben nur 35 Prozent dieser Frauen das Gefiihl,
diese Wahrnehmung schranke ihre personlichen Ambitionen in
Deutschland ein. AuBerdem gaben 71 Prozent der befragten
Frauen an, sich hier sicher zu fithlen.

___ Aus den Antworten geht aber auch hervor, dass Frauen mit Flucht-
erfahrungen, die aus eher konservativen Gesellschaften stammen,
oftmals einem widerspriichlichen sozialen Druck ausgesetzt sind:
Einerseits fordern ihre Familien und ihre urspriingliche Gemein-
schaft von ihnen, auch weiterhin »bestehende« Sitten und Ge-
brauche zu befolgen oder religitse Rituale einzuhalten — beispiels-
weise das traditionelle Kopftuch auch weiterhin in gleicher Art und
Weise zu tragen. Lockerungen oder Anderungen beim Tragen des
Kopftuchs sind dabei indiskutabel. Der auf die Frauen ausgelbte
Druck reicht von verbalen Bestrafungen durch Beschimpfungen
Uber soziale Sanktionen wie Ausgrenzung oder 6ffentliche Belei-
digung bis hin zu kérperlichen Strafen in einigen extremen Fallen.
Andererseits haben diese Frauen — gerade aufgrund der genannten
familidren und gemeinschaftlichen Verpflichtungen — in der deut-
schen Gesellschaft mit bestehenden Stereotypen und Vorurtei-
len zu kdmpfen.

___ Sehrinteressant ist, dass tiber die Hélfte der befragten Frauen

die Bedeutung von Freiheit und das Geftihl von Sicherheit mit
ihrer wirtschaftlichen Unabhangigkeit verknipft. Immer wieder



ANGST & SICHERHEIT | 45

wiesen sie darauf hin, dass die Gesetze zum Schutz von Frauen-
rechten vielen Frauen nicht bekannt sind. Zudem wiirden sie sich
mehr Sensibilisierungsprogramme fir Manner bzw. Familien mit
Fluchterfahrung wiinschen.

— Obwohl es viele Angebote und Programme fir gefliichtete Frauen
insbesondere im Zusammenhang mit Schutz-, Sicherheits- oder
Ermachtigungsfragen gibt, erreichen viele die Zielgruppe nicht.
Dies hangt zum einen mit den zahlreichen grundsatzlichen
Schwierigkeiten zusammen, in Kontakt mit einigen dieser Gruppen
zu treten. Zum anderen kénnen viele aktuelle Angebote einfach
nicht das Interesse der Zielgruppe wecken, weil sie unerwiinschte
Stereotype reproduzieren und sich somit auch vom Ziel entfernen,
die Fahigkeiten von Frauen zu starken und zu férdern.

AUSZUGE AUS DEN FRAGEBOGEN

Sicherheitssituation

— Waren Frauen in Deinem Heimatland gesetzlich oder gesell-
schaftlich ungleich gestellt?
(95Prozent Ja | 5 Prozent Nein)

___ Siehst Du, dass die Brauche und Traditionen Deines Heimat-
landes hierin Deutschland noch Einfluss haben?
(83 Prozent Ja| 17 Prozent Nein)

___ Fuhlst Du Dich heute als Frau sicher?
(72 Prozent Ja | 28 Prozent Nein)

Warum ja, warum nein?
Ja, weil ...
> .. Deutschland ein Rechtsstaat ist.
> ..es hier Gleichberechtigung gibt.

> .. ich weit von den Brduchen und Traditionen entfernt bin,
die in meiner urspriinglichen Gesellschaft vorherrschten.

> .. ich heute das soziale Milieu, in dem ich leben méchte,
frei wéhlen kann.

> ... Frauen in Europa stdrker sind als die Frauen in meinem Land
und keine Angst haben.

> .. ich Syrien verlassen habe.
Nein, weil ...

> ...ich Angst habe und immer noch unter Traditionen und
Bréuchen meiner urspriinglichen Gesellschaft leide.

> .. arabische Gruppen hier in Deutschland mich verfolgen,
bedrohen und Geriichte iiber mich verbreiten kénnen.

> ... wir jeden Moment von Abschiebung bedroht sind.

> .. unser Aufenthaltsstatus unsicher ist.
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> .. mich einige Leute wegen meiner Kleidung, Herkunft, Religion
beurteilen und weil ich eine Frau bin.

> ... ich keine Arbeit habe.

> ..ein grofer Teil meiner ehemaligen syrischen Gesellschaft
auch hier in Deutschland ist.

___ Spielt Deine Familie oder Dein Partner eine Rolle bei person-

lichen Entscheidungen tiber Dich? (72 Prozent Ja | 28 Prozent Nein)

Hast Du eine Erfahrung gemacht, bei der Du Dich aufgrund
Deiner Bekleidung, Herkunft oder Religion diskriminiert
gefiihlt hast? (57 Prozent Ja | 43 Prozent Nein)

> Ja,weil ich religiés bin und hier mit Mdnnern arbeite; dies ist in
der Gesellschaft, in der ich lebe, nicht akzeptabel.

> Ja,viele Deutsche beleidigen mich auf der StrafSe, weil ich
Kopftuch trage.

> Ich wurde von einigen Arabern in der Nachbarschaft, in der ich
lebe, diskriminiert und oft beleidigt, weil ich das Kopftuch nicht
auf traditionelle Weise trage.

> Meine deutsche Nachbarin riet mir, mein Kopftuch abzulegen,
um integriert zu sein und eine Arbeit zu finden.

> Ich wurde von einigen Arabern in Deutschland wegen unserer
unterschiedlichen Auffassung tiber Religion und wegen meiner
Herkunft diskriminiert.

> Ich wurde in meinem Heimatland diskriminiert, weil ich die
Trennung von meinem Ehemann verlangte und dann von
meinem Ex-Mann, meinen Nachbarn und sogar meiner Familie
bedroht. Sie sagten mir, dass sie mir meine Kinder wegnehmen
wdrden.

WUNSCHE/FORDERUNGEN

Welche Bedingungen miissten, Deiner Meinung nach, gegeben
sein, damit Du Dich als Frau freier fiihlen kannst?

— Wirtschaftliche Unabhdngigkeit.

_ Informationen und Aufkldrung: Frauenrechte als Thema auch fir
Mdnner und Familien; Differenziertere Medienberichterstattung
tber gefliichtete Frauen; Abbau von Vorurteilen gegeniiber
gefliichteten Frauen, insbesondere Frauen mit Kopftuch.

__ Schutz und Empowerment von Frauen: Hotline fir misshandelte
Frauen bekannter machen; bei Strafanzeigen auf die Anwesenheit
von Polizistinnen achten; Verhinderung der Ehe von Minderjéhrigen;
mehr Uberwachungskameras, die es angegriffenen Frauen ermég-
lichen, der Polizei Beweise vorzulegen; Kampf fiir Gerechtigkeit und
Gleichheit und gegen emotionale Erpressung von Frauen.

___ Mehr psychologische Beratungs- und Betreuungsangebote in
unterschiedlichen Sprachen und fiir alle Familienmitglieder; mehr
Unterstitzung fir Mitter.
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YASMEN AYOUD

ALTER: 33 | HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION: SCHRIFTSTELLERIN/
SOZIAL-BILDUNGSTRAINERIN

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Women’s Science ermoglicht es mir, mich auf kreative Weise mit
sozialen Phdnomenen zu beschaftigen, neue Wege zu nutzen und
meine eigenen Ideen auszuprobieren. Ich habe z.B. kiinstlerische
Ansdtze in meinen Workshops benutzt, um herauszufinden,
welchen Herausforderungen die Frauen sich gegeniibersehen und
welche Fragen sie an die Gesellschaft haben. Toll fand ich auch,
im Team zu arbeiten, Expert*innen zu treffen und immer die
Moglichkeit zum Austausch meiner Gedanken zu haben.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Ich beschaftige mich mit den Bediirfnissen von gefliichteten
Frauen, die schon drei bis vier Jahre in Deutschland leben. Ich
mochte herausfinden, welche Unterstiitzung sie brauchen, um
ihre Potenziale entfalten und selbstbewusst in der neuen
Gesellschaft leben zu kénnen.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...

... das Errichten von Briicken fiir ein besseres kulturelles, soziales
und politisches Verstandnis zwischen den unterschiedlichen
Teilen der Gesellschaft.
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NADIN SHIKHI

ALTER: 28 | HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION: LEHRERIN/
STUDIUM DER FRANZOSISCHEN LITERATUR

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tétig zu sein?

Ich habe in Syrien vier Jahre lang (2014 bis 2018) als Freiwillige in
der sozialpsychologischen Betreuung von Frauen und Kindern
gearbeitet, die vom Krieg traumatisiert waren. Sie zu unterstiitzen,
war meine Leidenschaft. Die Freiwilligenarbeit im Projekt Women’s
Science erganzt meine Reise.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Durch meine personliche Migrationserfahrung weif3 ich viel tiber
die Probleme, mit denen gefliichtete Frauen in Deutschland zu
kampfen haben. Meine Erfahrungen, die ich aus der sozialpsycho-
logischen Arbeit in Syrien mitbringe, helfen mir, sie zu unterstiitzen.
Mit Women’s Science mochte ich ihre Themen sichtbar machen.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...

... eine Chance zu haben, anderen zu helfen und sie zu unterstiitzen.
... die soziale Entwicklung der Gesellschaft als Ehrenamtliche
mitzugestalten.
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FRAGESTELLUNG/ERKENNTNISINTERESSE

Welchen Herausforderungen sehen sich gefliichtete Frauen auch
nach mehrjahrigem Aufenthalt in Deutschland (noch immer)
gegenlber? Stellt die Aufnahmegesellschaft die passenden Mittel
bereit, um sie zu unterstiitzen? Welche Visionen und Wiinsche haben
sie? Was brauchen sie, um in Sicherheit und Zuversicht in einem
neuen Land zu leben?

METHODE/ZIELGRUPPE

Methode: Einzel- und Fokusgruppeninterviews personlich sowie per
Social Media; erganzt durch Beobachtungen z.B. im Rahmen von
Workshops; Lektire wissenschaftlicher Artikel zum Thema; Diskussion
mit Expert*innen im Rahmen des Women’s Science-Fachgesprachs
am 01.10.2019

Durchfiihrungszeitraum: September 2019 —Januar 2020 in Berlin
und Magdeburg

Sprachen: Arabisch/Deutsch
Teilnehmerinnen Berlin: 40 geflichtete Frauen aus Syrien;

20 bis 55 Jahre; mit und ohne Kinder; seit mindestens drei Jahren in
Berlin; wohnhaft in Gemeinschaftsunterkinften

Teilnehmerinnen Magdeburg: 18 gefliichtete Frauen aus Syrien;
20 bis 40 Jahre; zwischen zwei und sechs Jahren in Deutschland

Expertinnengesprich: Katrin Benzenberg (Gesicht zeigen!);

Zohre Esmaeli (Zohre Esmaeli Foundation); Claudia Karstens
(Der Paritatische Gesamtverband)

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS DER BEFRAGUNG

Multiple Belastungen/Herausforderungen ohne wesentliche
Verbesserung, auch noch nach mehreren Jahren

__ Die personliche Lage der befragten Frauen verbesserte sich
auch nach mehrjahrigem Aufenthalt in Deutschland nicht oder
nur kaum: Unzureichende Sprachkenntnisse, fehlender/unzu-
reichender Wohnraum, psychosoziale Belastung/Traumata
sowie fehlende Arbeit sind fir die Mehrzahl noch immer die
wichtigsten Herausforderungen.

— Dabeigibt esin derallgemeinen Lebenslage Unterschiede
zwischen Frauen mit und ohne Kinder: Durch die oftmals fehlenden
oder nicht in nétigem Mafe zur Verfiigung stehenden Méglich-
keiten der Kinderbetreuung (sowohl in den Regelstrukturen als
auch z.B. begleitend im Rahmen von Kursangeboten) verzégern
sich bei Frauen mit Kindern der Spracherwerb und die Suche
nach einem Arbeitsplatz deutlich.
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Die befragten Frauen kritisieren im Hinblick auf den Spracherwerb
die sehr groBen Qualitatsunterschiede der Sprachkurse, das z.T.
sehr schlecht ausgebildete Lehrpersonal und die dadurch ent-

stehenden ungleichen Voraussetzungen und personlichen Nach-

teile z.B. in der Bewdltigung des Alltags oder bei der Arbeitssuche.

Die Frauen mit Hochschulabschluss beklagten zudem Probleme
bei der Anerkennung ihrer Abschliisse. Sie empfinden zum einen

den Anerkennungsprozess an sich als undurchsichtig, zum ande-

ren kommt es oftmals zu sehr langen Wartezeiten, sodass die
Frauen nicht den von ihnen favorisierten beruflichen Lebensweg
in Deutschland einschlagen kénnen.

In diesem Zusammenhang kritisierten die befragten Frauen
besonders das fehlende Wissen um finanzielle Unterstitzungs-
moglichkeiten — insbesondere im Ubergang Studium/Job sowie
Jobcenter/Studium — sowie die mangelnde Unterstitzung (z.B.
durch eine Verweisberatung) durch das Jobcenter bzw. die
Agentur fur Arbeit.

Insbesondere Frauen mit Kopftuch berichten immer wieder von
hdufigen Diskriminierungen im Alltag (z. B. durch andere Eltern

in Schule und Kita) sowie bei der Suche nach einem Arbeitsplatz.

Hier zeigt sich, dass Informationen tiber Rechte und Anspriiche,
aber auch tber bestehende Beratungsangebote von Tragern,
NGOs und Behérden vielfach noch immer nicht in ausreichen-
dem Mafe bekannt sind.

___ Als sehrbelastend empfinden die Frauen das Thema Familien-

zusammenfiihrung. Schleppende und diffuse Prozesse, Unsicher-
heiten sowie unzureichende Rechtskenntnisse fiihren zu Un-
sicherheit und Angst und stellen eine dauerhafte psychische
Belastung dar.

Aufderdem gibt es nicht genug muttersprachliche Therapeuten
sowie Kurz- und Langzeittherapiepldtze in den Herkunftssprachen
traumatisierter gefliichteter Frauen. Viele Frauen haben zudem
kaum Kenntnisse (iber das deutsche Gesundheitssystem im
Hinblick auf bestehende Anspriiche, mogliche Leistungen und
Kostenerstattungen und wissen nicht iber Informations- und
Beratungsangebote Bescheid.

WUNSCHE/FORDERUNGEN

_ Eswird deutlich mehr arabischsprachiges medizinisches Fach-

personal besonders im psychologischen Bereich benotigt.

— Anerkennungsprozesse fir qualifiziertes medizinisches Personal

mit eigener Fluchterfahrung sollten beschleunigt werden, au3er-
dem sollte es Ubergangslésungen geben, die eine berufliche
Einbindung der genannten Personengruppe bereits wahrend des
laufenden Prozesses ermoglichen.

Die Schaffung von langfristigen psychologischen Betreuungs-
angeboten in Form von Einzelsitzungen und Gruppentherapien
in arabischer Sprache sollte Prioritat haben.
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___ Informationen tber Angebote — besonders zu den Themen Ge-

sundheit, Bildungs- und Rechtssystem — missen die Zielgruppe
besser erreichen. Zur gezielten Ansprache von Frauen sollten
u.a. Sprachcafés, Frauentreffs oder Mutter-/Kindergruppen ver-
starkt genutzt werden und die Informationen in unterschiedlichen
Sprachen zur Verfligung stehen. Denkbar ist auch, z. B. (Bezirks-)
Amter besser in die Planung und Verteilung von Informations-
materialien einzubeziehen.

Um einen kontinuierlichen Spracherwerb gefliichteter Frauen mit
Kindern zu sichern und so eine nachhaltige gesellschaftliche In-
tegration zu ermdglichen, ist ein flachendeckender Ausbau der
Kinderbetreuung dringend notwendig. Mehr Sprachkurse mit
Kinderbetreuung sind an dieser Stelle die Minimalforderung.

Die Integration in den Arbeitsmarkt liee sich durch gezielte
Verweisberatung in den Regelstrukturen der Jobcenter und Agen-
turen fr Arbeit verbessern, u.a. zu folgenden Fragestellungen:

»Wo bekomme ich ...

eine Beratung/ein Coaching zur Realisierung eigener
Projektideen (Stichwort Selbststdndigkeit)?«

Beratung und Unterstiitzung wéihrend des Anerkennungs-
prozesses meiner Qualifikationen?«

eine Beratung uber finanzielle Unterstiitzungsmaglichkeiten,
wenn ich studieren méchte?«

Mehr Offenheit der Unternehmen wiirde die Matching-Prozesse
(zwischen Frauen und Unternehmen, aber auch zwischen den
Unternehmen, der Arbeitsverwaltung und den Angeboten der
Trager) und somit die Situation auf dem Arbeitsmarkt verbes-
sern.

Um die Wohnsituation insbesondere von Familien mit Kindern zu
verbessern, sollte auf dem Wohnungsmarkt (z. B. bei Wohnbau-
gesellschaften und -genossenschaften) tber Quoten fir
Menschen mit Fluchtgeschichte nachgedacht werden.

Insbesondere die jiingeren Frauen wiinschen sich mehr Begeg-
nung und Austausch mit gleichaltrigen Deutschen; oftmals ist
der Altersunterschied zwischen Ehrenamtlichen und Gefliichteten
sehr grof3.

Es wdre wiinschenswert, die Sprachkursinhalte besser auf die
Inhalte der Sprachpriifungen abzustimmen.

Die befragten Frauen wiinschen sich v. a., dass die Gesellschaft
ihre Bedrfnisse wahrnimmt und sie ernst nimmt.
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BEISPIELE AUS DEN INTERVIEWS

»Ein grofSes Problem ist es, mit einem kleinen
Kind eine Sprache zu lernen, wenn es fiir
ausldndische Kinder keine freien Pldtze im
Kindergarten gibt.«

»Es ist schwierig, ein Kind im Kindergarten

anzumelden, wenn man als Mutter Kopftuch trigt.

Mir wurde z. B. vorgeworfen, das wiirde die
anderen Kinder erschrecken.«

»Aufgrund der schlechten Qualitdt der
Sprachkurse werden viele Frauen demotiviert.«

»lch suche stidndig nach mir selbst in diesem
fremden Land, aber kann mich selbst nicht
finden.«

»Es ist ein Zustand, der Stabilitdt mit Melancholie
kombiniert. Tdglich schwere Arbeit von morgens
bis abends und immer unter Druck, dabei die
Bediirfnisse der Familie zu erfiillen, insbesondere
fiir Miitter, die Kinder erziehen.«

»lch kann mein Leben hier (in Deutschland) nicht
fortsetzen, wahrend meine Kinder im Libanon weit
von mir entfernt sind.«

»Wenn ich auf der StrafSe oder im Zug Rassismus
ausgesetzt bin, weif ich nicht, wie ich damit
umgehen soll.«

»Mein grofter Wunsch ist nur, ein eigenes
Zuhause zu haben, in dem ich mit meinen Kindern
leben kdnnte. Es ist genug, drei Jahre lang mit
meinen Kindern in einem Zimmer mit gemeinsamer
Kiiche zu leben.«
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ALAA MUHREZ

ALTER: 30 | HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION: BANKKAUFFRAU

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Durch das Projekt wollte ich mich mehr in die deutsche Gesellschaft
integrieren und mich personlich weiterentwickeln. Mit meinem
Thema mochte ich auf die Probleme von Frauen aufmerksam
machen, die diskriminiert werden, sodass Menschen, die nicht
betroffen sind, sie besser verstehen konnen. Ebenso méchte ich zur
Integration von gefliichteten Frauen beitragen und z.B. Frauen
unterstiitzen, die nicht wissen, dass sie gegen Diskriminierung
vorgehen konnen. Aufserdem gefallt mir die Arbeit mit anderen
Frauen und Freiwilligen sehr.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Als Frau, die Kopftuch trégt, habe ich selbst Probleme mit
Diskriminierung. Mein Kopftuch wurde im beruflichen Alltag immer
wieder thematisiert. Ich habe oft das Gefiihl, mich fiir mein Kopftuch
rechtfertigen zu miissen. Mir ist es wichtig, dass AuBerlichkeiten
wie das Kopftuch keine Rolle im Arbeitsleben spielen.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...

... dass ich eine Arbeit finden und ihr nachgehen kann,
ohne dass ich diskriminiert werde.

... dass ich Teil der deutschen Gesellschaft sein kann,
so wie ich bin.
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FRAGESTELLUNG/ERKENNTNISINTERESSE

Wie schwer ist es fir geflichtete Frauen mit Kopftuch, sich in den
Arbeitsmarkt zu integrieren? Wie empfinden sie ihre personliche
Situation? Welche MaBnahmen gibt es gegen Diskriminierung von
Frauen mit Kopftuch?

METHODE/ZIELGRUPPE

Methode: Befragung per Fragebogen; Sammeln personlicher Ge-
schichten; Expertengesprach; Analyse von Fachliteratur zum Thema
Durchfiithrungszeitraum: September 2019 — Januar 2020

Sprachen: Arabisch/Deutsch

Teilnehmerinnen: 53 arabischsprachige Frauen mit Fluchterfahrung,
die Hijab tragen

Experteninterview: Steffen Beigang (HU Berlin)

WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS DER BEFRAGUNG

Nicht die Qualifikation der Frauen, sondern ihr AuBeres steht
im Vordergrund

_ Schwierig ist flr die befragten Frauen v.a., dass die Diskriminierung
unterschwellig erfolgt. Zumeist wird das »Problem Kopftuch« nicht
direkt angesprochen, wenngleich z.B. in Bewerbungsgesprachen
das Verhalten des Gegeniibers deutlich macht, dass das Tragen
eines Kopftuches als problematisch gesehen oder zumindest
z.B. gegeniiber Kund*innen eingeschatzt wird.

_ Viele der befragten Frauen sind verunsichert und mochten nicht
Uber ihre Erfahrungen sprechen, zumal es gerade bei Bewerbungs-
verfahren fir die Frauen schwierig bzw. oft nicht eindeutig zu
beweisen ist, dass das Kopftuch wirklich der Grund fiir eine Ab-
lehnung ist. Frustrierend ist in diesem Zusammenhang insbeson-
dere die fehlende berufliche Anerkennung sowie das Gefiihl, trotz
guter Zeugnisse, Qualifikationen und Berufserfahrung allein auf
das Kopftuch reduziert zu werden.

_ Betroffenen Frauen sind oftmals sowohl ihre Rechte als auch
Unterstiitzungsstrukturen nicht bekannt. Auch ist das Melden
eines Vorfalls, das personliche Aufsuchen einer Clearing- oder
Beratungsstelle oder gar der Schritt vor Gericht mit enormem
psychischem Stress verbunden, da Diskriminierungsvorfalle
dann erneut »durchlebt« werden mussen.
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_ Am Arbeitsplatz werden Frauen mit Kopftuch oftmals mit den

gadngigen gesellschaftlichen Vorurteilen gegeniber ihrer Religion
konfrontiert; hierauf reagieren, diskriminierende und unsagliche
Fragen (andauernd) beantworten und sich dabei als Stellvertre-
terin »der Muslim*innen« positionieren zu missen, empfinden
die befragten Frauen als sehr belastend. Zusétzlich muss die
Mehrzahl kopftuchtragender Frauen solche Situationen nicht nur
am Arbeitsplatz, sondern auch im Alltag ertragen.

Beispiele aus dem Alltag

__ InderKita

Verschleierte Mutter werden bei der Aufnahme ihrer Kinder
diskriminiert. Unter anderem horen sie die Begriindung: »Die
anderen Kinder kénnten beim Bringen oder Abholen Angst vor
Mittern mit Kopftuch haben.«

Im Krankenhaus

Nicht selten weigern sich Patient*innen, von medizinischem
Personal mit Kopftuch behandelt zu werden. Deswegen haben
Frauen mit Kopftuch im Bewerbungsverfahren schlechtere Chancen.

In der Kanzlei/Bank

Da ihnen oftmals weniger Kompetenz zugesprochen wird, lehnen
Kund*innen es ab, von einer Mitarbeiterin mit Kopftuch betreut
und beraten zu werden.

___ InderArbeitsvermittlung
Frauen, die ein Kopftuch tragen, werden im Rahmen der Arbeits-
vermittlung vielfach nicht ihren Wiinschen, Qualifikationen und
Kompetenzen entsprechend beraten, sondern oftmals direkt in
Bereiche weit unterhalb ihrer Qualifikation, in den sogenannten
niedrigqualifizierten Bereich wie z.B. die Reinigungsbranche
vermittelt. Vielfach fiihlen sie sich dazu regelrecht gedrangt.

WUNSCHE/FORDERUNGEN

Kopftuchtragende Frauen sollen noch mutiger und selbstbewuss-
ter auftreten und sich gegen Ungleichbehandlungen und Diskri-
minierung wehren. Hierbei brauchen sie mehr Unterstiitzung.

_ Schaffung von mehr gesellschaftspolitischer Aufmerksamkeit fir
das Thema und insbesondere der damit zusammenh&dngenden
unterschiedlichen Formen der Diskriminierung, u.a. durch den
Ausbau und die Vereinheitlichung des Monitoringsystems zur
Erfassung und Dokumentation von Vorfallen.

_ Aufklarung tiber bestehende Optionen, sich gegen Diskriminie-
rung zu wehren und mehr Unterstiitzung bei der Durchsetzung
diesbezlglicher Rechte durch spezialisierte Beratungsstellen
und Fachanwilt*innen.
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___ Mehr Offenheit der Arbeitgeber*innen, Frauen mit Kopftuch ein-
zustellen; denkbar ist die Schaffung von Anreizen fir Arbeit-
geber*innen, geflichtete Frauen (mit und ohne Kopftuch) bei der
Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstiitzen.

_ Sperzifische Arbeitsvermittlungen und mehr gezielte berufliche
Coachingangebote fiir geflichtete Frauen (mit und ohne Kopftuch).

_ Veranderung des gesellschaftlichen Bildes von Frauen mit Kopf-
tuch, u.a. durch mehr Prasenz von Frauen mit Kopftuch als selbst-
bestimmte Personlichkeiten am Arbeitsmarkt, in der Gesellschaft
und in den Medien. Letztere sollten auf eine reflektierte Bericht-
erstattung achten und Stigmatisierungen sowie eine Verstarkung
von Klischees vermeiden.

ZITATE DER BEFRAGTEN FRAUEN

»Der Angestellte des Arbeitsamtes sagte: Denken Sie als
verschleierte Frau gar nicht an ein Studium; das ist unmog-
lich. Sie miissen putzen.c Das war ein schreckliches Gefiihl.«

»Mein Sprachlehrer méchte mir helfen, der Unterdriickung
und dem Schleier zu entkommen??!l«

»In Saudi-Arabien werden Frauen inhaftiert, weil sie den
Hijab ablegen; in Deutschland miissen sie ihn ablegen,
weil es Religionsfreiheit gibt.«

»Wenn ich Ihre Bewerbung annehme, werden die Umsdtze
in meiner Apotheke zuriickgehen.«

»In Syrien vertrat ich nur mich selbst, in Deutschland
vertrete ich DIE verschleierten arabischen Syrerinnen.«

»lch wurde mit den Worten beleidigt: sNimm den Schleier
ab und geh zuriick nach Afrika.< Ich komme aus Syrien ...«

»Am internationalen Frauentag hat ein Mann sich geweigert,
mir eine Rose zu geben, weil ich verschleiert bin.«
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MAHAR ALBAHER ALI

ALTER: 30 | HERKUNFTSLAND: SYRIEN
STUDIUM/BERUFLICHE QUALIFIKATION:
WIRTSCHAFTSWISSENSCHAFTLERIN/
PROJEKTMANAGERIN & DIVERSITY TRAINERIN

Was war meine Motivation, im Projekt als Co-Forscherin

tatig zu sein?

Ich beschdftige mich seit zweieinhalb Jahren hauptberuflich mit
der Integration qualifizierter Frauen mit Fluchterfahrung in den
deutschen Arbeitsmarkt. Women’s Science ermdéglicht es mir,
mich auch privat in diesem Themenbereich zu engagieren und die
Kompetenzen der Frauen sowie die strukturellen Chancen und
Herausforderungen des Arbeitsmarkts sichtbar zu machen. Zudem
ist das Projekt fiir mich eine sehr gute Chance, mich fachlich
weiterzuentwickeln.

Was verbinde ich mit meinem Thema?

Die Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Fluchterfahrung hat
sehrvielfdltige Ankniipfungspunkte, die ich mit meiner Arbeit
besser sichtbar machen méchte: z.B. Sprachkompetenz, Zugang
zu Informationen, Berufsorientierung, Netzwerke, Engagement,
Unterstiitzung, Mut, Offenheit der Arbeitgeber*innen, Abbau von
Stereotypen, strukturelle Hindernisse wie Kinderbetreuung.

Gesellschaftliche Teilhabe bedeutet fiir mich ...

... Teilhabe an allen Lebensbereichen (Arbeit, Freizeit,
Kultur, Politik).

... mich in der Gesellschaft zu Hause zu fiihlen.
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FRAGESTELLUNG/ERKENNTNISINTERESSE

Das Projekt setzt sich mit der Frage auseinander, unter welchen Voraus-
setzungen das Onboarding von Frauen mit Fluchtgeschichte in qualifi-
zierte Beschaftigungsverhaltnisse gelingt. Dazu analysiert es strukturelle
und personliche Faktoren beim Einarbeitungsprozess.

Ziel des Projekts ist es einerseits, Frauen mit Fluchterfahrung auf der
»Peer-Ebene« zu ermutigen und zu motivieren, eine qualifikationsad-
dquate Beschaftigung anzustreben, auch wenn der Weg dahin meistens
schwierig ist. Andererseits mdchte das Projekt, Arbeitgeber*innen
und politischen Akteur*innen Empfehlungen geben, wie sie gefliichtete
Frauen besser als bisher bei der Integration in den Arbeitsmarkt un-
terstlitzen konnen. Und nicht zuletzt soll es dazu beitragen, Stereo-
type gegeniber Frauen mit Fluchterfahrung im Arbeitskontext abzu-
bauen und Erfolgsgeschichten sichtbar zu machen.

Der Fokus liegt dabei auf folgenden Fragen:

___ Welche strukturellen Bedingungen bzw. welche Art von Organi-
sationsstruktur sind fur eine gelungene Einarbeitung und ein
erfolgreiches Onboarding von gefliichteten Frauen notwendig?

_ Welche personlichen Kompetenzen seitens der Frauen sind fir
einen gelungenen Einstieg in einen neuen Job von Vorteil?

_ Welche Rolle spielt das persénliche Umfeld der Frauen, u.a. per-
sonliche Netzwerke, Familie und Community, bei der erfolgreichen
Jobsuche bzw. dem Onboardingprozess?

VORGEHENSWEISE/METHODE/ZIELGRUPPE

Methode: In dem Projekt wurden fiinf Frauen mit Fluchterfahrung, die

in Deutschland leben und hier berufstatig sind, zu ihren personlichen
Entwicklungsstrategien, Kompetenzen, Erfahrungen und Erkenntnissen
in Bezug auf den Einstieg in den Arbeitsmarkt befragt.

Dartiber hinaus wurden zwei Interviews mit Mitarbeitenden von
Unternehmen gefiihrt, in denen die befragten Frauen téatig sind.
Schwerpunkte waren Organisationsstruktur, Personalauswahl und
Onboarding von neuen Mitarbeiter*innen.

Durchfithrungszeitraum: Januar—Mérz 2020
Sprachen: Deutsch/Arabisch

Zielgruppe: Frauen mit Fluchterfahrung mit Voll- oder Teilzeit-
beschaftigung sowie in Deutschland ansassige Unternehmen bzw.
Arbeitgeber*innen

Kerndaten der befragten Frauen: Alle finf befragten Frauen kommen
aus Syrien und leben seit vier bis sechs Jahren in Deutschland. Zwei
von ihnen haben eine Aufenthaltserlaubnis aus humanitdren Grinden,
zwei sind mithilfe von Verpflichtungserkldarungen nach Deutschland ge-
kommen, eine als Studentin. Vier haben einen Bachelor-Abschluss
und eine hat eine technische Ausbildung im Herkunftsland erworben.
Drei Frauen sind Anfang 30, sprechen Deutsch auf C1-Niveau und woh-
nen in Berlin bzw. Hamburg. Zwei Frauen sind Mitte 50, wohnen in der
Kleinstadt Plon in Schleswig-Holstein und sprechen Deutsch auf B1-
Niveau. Nur eine der befragten Frauen hat ein Kind.
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WICHTIGSTE ERKENNTNISSE AUS DER BEFRAGUNG

Was hat den befragten Frauen bei der Jobsuche geholfen?

_ Zwarist es aus Sicht der befragten Frauen wichtig, sich bei
moglichst vielen Unternehmen zu bewerben, noch wichtiger ist
es ihrer Meinung nach aber, sich intensiv tiber Beschaftigungs-
moglichkeiten in Deutschland zu informieren und klare beruf-
liche Ziele zu haben bzw. zu entwickeln.

_ Netzwerke mit Multiplikator*innen und Menschen aus demselben
beruflichen Feld haben bei allen Befragten eine Rolle gespielt,
besonders wichtig waren sie fiir die in Plon lebenden Frauen.

_ Softskills sowie fachliche und auch einige technische Skills, die
sie durch Vorerfahrung im Herkunftsland und/oder Praktika bzw.
ehrenamtliche Tatigkeiten erworben haben, waren fiir alle be-
fragten Frauen ein Schlisselfaktor bei der erfolgreichen Suche
nach einem qualifikationsaddquaten Job.

Welche Faktoren spielten in Bezug auf die Einarbeitung in den
neuen Job eine Rolle?

Zwei der befragten Frauen verfiigten zum Zeitpunkt der Befragung
bereits tiber Erfahrungen aus mehreren Jobs in Deutschland. Die Frage
zur Einarbeitung bezog sich insbesondere auf den ersten Job. Folgende
Aspekte wurden genannt:

Fir alle Befragten spielt die kollegiale Stimmung bei der Arbeit
eine wichtige Rolle. Dabei war es fir sie gerade zu Beginn von
besonderer Bedeutung, eine Person unterstiitzend an ihrer Seite
zu haben, die ihnen Feedback gab, sie betreute und v. a. bei
Sprachbarrieren unterstitzte.

Die Frauen finden es wichtig, dass ihre personlichen Bemihun-
gen im Rahmen der Arbeit gesehen und wertgeschatzt werden.

Alle befragten Frauen gaben an, auch proaktiv tatig gewesen
zu sein und ihre Kolleg*innen z. B. bei der Schichtplanung, der
Einrichtung von neuer Software, bei Recherchen sowie bei der
Planung von Veranstaltungen unterstiitzt zu haben.

Insbesondere am Anfang haben die befragten Frauen auch privat
sehrviel Zeit in den neuen Job investiert, um sich sprachlich oder
fachlich zu verbessern, z. B. um neue Programmierungscodes,
Programme und Fachbegriffe lernen, Hintergrundinformationen
zur Arbeitskultur in dem jeweiligen Unternehmen zu sammeln
oder um fir die Approbationspriifung zu lernen.

Die Beherrschung der deutschen Sprache spielt aus Sicht der
Befragten insbesondere im Rahmen der nicht-fachlichen Kom-
munikation (Small Talk, Vernetzung etc.) eine wichtige Rolle. Die
Ermutigung durch Arbeitgeber*innen und Kolleg*innen, bereits
erworbene Sprachkenntnisse aktiv anzuwenden, wirkt sich hier
sehr positiv aus und starkt das Vertrauen in die eigenen Kennt-
nisse.
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Empathie bezlglich der Fluchterfahrung seitens der Kolleg*innen
und Vorgesetzten spielte fur die befragten Frauen nur am Anfang
ihres Aufenthalts, d.h. in ihrem ersten Jahr in Deutschland eine
wichtige Rolle. Spater empfanden sie diese sogar als negativ.

Sogenannte kulturelle Unterschiede im Arbeitskontext waren aus
Sicht der befragten Frauen und Unternehmen nicht von grofser
Bedeutung. Allerdings unterscheiden sich die jeweiligen Definiti-
onen des Begriffs »Kultur« z.T. stark voneinander.

Sowohl die befragten Frauen als auch die Unternehmen gaben
an, dass bereits im Unternehmen existierende Gender Diversity-

entwickelten die befragten Frauen jedoch ein deutlich starkeres
Selbstbewusstsein in Bezug auf ihre eigenen Kompetenzen. So
sehen sie z.B. ihre Mehrsprachigkeit als klaren Vorteil, auch
wenn sie Deutsch nicht fehlerfrei sprechen.

Alle Befragten gaben an, sich durch die Jobsuche bzw. die beruf-
lichen Erfahrungen personlich deutlich weiterentwickelt zu haben.

Alle befragten Frauen betonten, wie wichtig die Kommunikation
mit Freunden und Familie und deren Ratschlége sind, insbeson-
dere bei Stress.

Welchen Einfluss hat die Fluchterfahrung auf die berufliche
Entwicklung der Frauen?

MaRnahmen einen positiven Einfluss auf den Einarbeitungspro-
zess von Frauen mit Fluchterfahrung haben.

__ EinTeil der befragten Frauen findet es schwieriger fiir gefliichtete
Manner als fir gefliichtete Frauen, in Deutschland akzeptiert zu
werden. lhrer Meinung nach werden Manner im Kontext von
Fluchtmigration einerseits 6fter mit Stereotypen konfrontiert.
Andererseits fallt es ihnen haufig schwerer als Frauen, mit den
sich durch das Leben in einem neuen Land verdndernden Ge-
schlechterrollen zurechtzukommen. Zwei der befragten Frauen
sind der Meinung, dass gefliichtete Frauen besondere Strategien
verfolgen missen, um erfolgreich zu sein. So miissen sie stets in
einer Doppelrolle agieren und sowohl als Caretaker als auch als
Professional erfolgreich sein — und sind damit haufig einer starken

__ Die Begleitung zu Beginn des Jobs durch eine*n Mentor*in,
eine*n Kolleg*in oder Ansprechpartner*in empfanden alle
befragten Frauen als sehr hilfreich.

Welchen Einfluss haben Softskills und Resilienz auf die
Arbeitsmarktintegration der Frauen?

___ Die Frauen fanden es sehr wichtig, sich klare berufliche Ziele zu
setzen, um den »Traumjob« zu finden.

_ Vorurteile gegentber Frauen mit Fluchterfahrung, insbesondere

wenn sie ein Kopftuch tragen, sind den Befragten sehr bewusst.
Sie selbst wurden mehrfach mit diesen konfrontiert. Durch
Selbstreflexion und die Wertschadtzung der eigenen Leistung

Doppelbelastung ausgesetzt. Um sich zu entlasten, ist eine
Kooperation mit den im Haushalt lebenden Mannern insbeson-
dere den Ehemédnnern notwendig.
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___ Alle befragten Frauen finden es sehr wichtig, mehr iber Erfolgs-

geschichten gefliichteter Frauen zu berichten und diese als Role
Model einzusetzen, u.a. um Stereotype abzubauen. Teilweise
beflirchten sie allerdings, dass diese Geschichten dazu beitragen
konnten, erfolgreiche Frauen mit Fluchterfahrung als eine »Aus-
nahme« zu betrachten.

_ Alle befragten Frauen haben den starken Wunsch, aus der
Opferrolle herauszukommen und nicht weiter als unterstitzungs-

bedirftige Person angesehen zu werden. Vielmehr wollen sie als
Expertin mit ihren besonderen Kompetenzen auftreten und
entsprechend wahrgenommen werden.

EMPFEHLUNGEN

An potenzielle Arbeitgeber*innen beziiglich der Einstellung
von Frauen mit Fluchtgeschichte:

___ Die Wertschatzung und Nutzung der Kompetenzen, die die neuen

Mitarbeiterinnen mitbringen, steigert ihr Selbstbewusstsein.
Dies wiederum fiihrt zu einer Steigerung ihrer Produktivitat und
wirkt sich somit gewinnbringend fiir den/die Arbeitgeber*in aus.

Frauen mit Fluchterfahrung sollten mehr Méglichkeiten erhalten,
in Volontariaten bzw. langerfristigen Praktika ihre Fahigkeiten zu
zeigen, neue Erfahrungen zu sammeln sowie ggf. neue Felder zu
erforschen.

_ Arbeitgeber*innen sollten die berufliche Erfahrung aus dem
Herkunftsland wertschdtzen und als Bereicherung bzw. Gewinn
betrachten.

___ Dieinformelle Kontaktaufnahme mit potenziellen Mitarbeiterinnen
mit Fluchterfahrung z. B. im Rahmen von Messen und Informations-
veranstaltungen sollte ermoglicht bzw. ausgebaut werden.

___ Frauen mit Fluchterfahrung sollten trotz Sprachbarrieren einge-
stellt werden, wenn sie die notwendigen fachlichen Kompetenzen
mitbringen.

__ Teilweise unbewusste Denkmuster auf der Fiihrungsebene, die
sich u. a. negativ auf die Personalauswahl auswirken kénnen,
sollten abgebaut werden. Anonymisierte Bewerbungsverfahren
wadren eine gute Moglichkeit, um die Chancen von Frauen mit
Fluchterfahrung auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

_ Der Auf- bzw. Ausbau von Mitarbeiter*innengruppen innerhalb
der Unternehmen, die die Geschaftsfiihrung bei einem geeigneten
Diversity Management unterstiitzen (siehe Erfahrung von Sound-
Cloud), sollte gefordert werden.

Beziiglich der Einarbeitung und des Onboardings von Frauen
mit Fluchterfahrung:

_ Umihr Potenzial entfalten zu konnen, ist fir die neuen Mitarbei-
terinnen eine motivierende und vertrauensvolle Arbeitsumgebung
von grofier Bedeutung. Das notwendige Vertrauen wird v.a. ent-
stehen, wenn Vorgesetzte und Kolleg*innen mit ihnen in Dialog
treten.
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__ Den neuen Mitarbeiterinnen sollte innerhalb der Arbeitszeit
Raum gegeben werden, um ihre Sprachkenntnisse weiterzuent-
wickeln und andere fir Deutschland spezifische Kenntnisse in
Bezug auf die fachliche Arbeit kennenzulernen. Dies fordert eine
schnellere Einarbeitung in die fachlichen Tatigkeiten.

__ Eine gute kollegiale Stimmung zu schaffen bzw. zu fordern, in-
dem Kolleg*innen einander helfen, ohne sich standig in Konkur-
renz zueinander zu fiihlen, ist ebenfalls von grofer Bedeutung.

_ Neben der Wertschatzung der Arbeitsergebnisse der neuen
Mitarbeiterinnen ist es auch wichtig, dem damit verbundenen
Aufwand und der Mithe Beachtung zu schenken.

Empfehlungen fiir andere Frauen mit Fluchterfahrung fiir die
berufliche Orientierung und Bewerbung:

— Esistwichtig, die eigenen Stadrken und Talente zu identifizieren
und sich immer wieder bewusst zu machen, wie viel sie trotz
schwieriger Situationen bereits erreicht haben.

— Um sich beruflich zu verwirklichen, sollten klare berufliche Ziele
formuliert werden. Dabei sind Beratungsangebote zur beruflichen
Orientierung sowie Internetrecherchen hilfreich.

— Als Einstieg sind proaktive Bewerbungen um Praktikumsstellen,
Moglichkeiten zur Hospitation sowie ehrenamtliche Beschafti-
gungsverhaltnisse zu empfehlen.

_ Um praktische Tipps zur gewiinschten bzw. passenden Branche
zu erhalten, ist der Austausch mit Personen, die dort tatig sind,
von Vorteil. Die Frauen sollten Moglichkeiten zum Austausch
proaktiv suchen.

— Wenn méglich, sollten die Frauen an beruflichen Mentoring-,
Coaching- oder Patenschaftsprogrammen, die auf kommunaler,
Bundes- oder Landesebene stattfinden, teilnehmen.

__ Frauen sollten sich und v.a. ihrem Partner bewusst machen,
dass eine Kooperation mit ihm unerldsslich ist, um eine Work-
Life-Balance zu gewahrleisten. Das heifdt: Kinderbetreuung und
Hausarbeit miissen geteilt und dirfen nicht allein den Frauen
berlassen werden.

Empfehlungen fiir andere Frauen mit Fluchterfahrung fiir die
Einarbeitungsphase und dariiber hinaus:

___ Esistratsam, die Arbeitskolleg*innen zu unterstiitzen und dabei
die eigenen (fachlichen) Kompetenzen einzubringen.

_ Die Frauen sollten sich trauen, proaktiv im neuen Job aufzutreten
und z.B. eigene Ideen einbringen und aktiv nach neuen Aufgaben
fragen bzw. suchen.

— Hilfreich ist auch, nach Gemeinsamkeiten mit den Kolleg*innen
zu suchen, z.B. Musik und Hobbys.

___ Diskriminierung oder Stereotype sollten konstruktiv und aktiv
angesprochen werden.
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Empfehlungen an politische bzw. zivilgesellschaftliche
Akteur*innen:

Fir Arbeitgeber*innen sollten Anreize in Form von Zuschiissen
oder Steuersenkungen geschaffen werden, damit diese Frauen
mit Fluchterfahrung einstellen.

_ Frauen mit Fluchterfahrung sind oftmals mit multiplen Heraus-

forderungen konfrontiert, die durch die Verantwortung fiir Familie
und Kinder noch verstarkt werden kénnen. Dadurch bleibt ihnen
oftmals nur wenig Zeit, um sich um ihren beruflichen (Wieder-)
Einstieg zu kiimmern, den sich viele von ihnen aber sehr wiin-
schen. Um den Frauen die Integration in den Arbeitsmarkt zu
erleichtern, sollten die dafiir notigen Strukturen dringend
verbessert werden.

Um den Frauen eine individuelle Orientierung im Rahmen ihrer

Interessen, Qualifikationen und personlichen Umstande zu bieten,

ist ein leichterer Zugang zu Informationen, Beratung sowie
Mentoring- und Coachingprogrammen rund um die berufliche
Orientierung notig, z. B. indem diese sichtbarer gemacht und
niederschwelliger gestaltet werden.

Es sollte flr interessierte Frauen und Unternehmen mehr Mog-

lichkeiten geben, miteinander in Kontakt und Austausch zu treten.

Strukturen fir die Unterstlitzung von Arbeitgeber*innen sollten
insbesondere im Rahmen des Einarbeitungsprozesses von ge-
flichteten Frauen ausgebaut und verstetigt werden. Denkbar
sind eine Begleitung des Prozesses durch Mittler*innen und
Kommunikationsberatung.

Arbeitgeber*innen sollten fiir eine notige Toleranz im Umgang mit
der Herausforderung des beruflichen Spracherwerbs sensibilisiert
werden.

Fir mehr Sichtbarkeit und einen damit verbundenen Abbau von
Stereotypen sollten mediale Kampagnen durchgeftihrt werden, die
Erfolgsgeschichten von Expert*innen in den Mittelpunkt stellen
und dazu beitragen, neue, vielfaltigere Bilder der Zielgruppe zu
kreieren.

Fir alle relevanten Akteur*innen sollten Sensibilisierungsmaf-
nahmen zum Umgang mit unbewussten und bewussten Vorurteilen
im Kontext von Herkunftskultur und Gender durchgefiihrt werden.
Der Fokus sollte dabei auf den Gemeinsamkeiten liegen.
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ZITATE AUS DEN INTERVIEWS...

...der befragten Frauen

Haneen Abdallah
App-Entwicklerin bei SoundCloud, Berlin

Jobsuche: »Ich glaube, viele trauen sich nicht, sich zu bewerben,
da sie denken, dass ihre Qualifikation keinen Wert in Deutschland
hat. Meiner Erfahrung nach sollte man es einfach probieren.«

Frau und Kopftuch: »Die einzige Frau mit Kopftuch in der Firma zu
sein, ist ein Plus: Alle wissen, wer Du bist. Nachteil: Du bist DIE
Frau mit Kopftuch!«

Arbeitsklima: »Jedes Unternehmen, in dem ich gearbeitet habe,
hat ein anderes Klima: Wenn ich die einzige Frau im Team war,
wurde ich nicht so angenommen. Bei SoundCloud gibt es eine
grofiere Geschlechtervielfalt, und das hat einen starken positiven
Einfluss auf die kollegiale Stimmung.«

Nawar Aidi
Zahndrztin und Musikerin, Zahnarztpraxis NN, Hamburg

Jobsuche: »Was mir am Ende geholfen hat, ist der Wille, etwas fiir
mich zu machen, meine beruflichen Ziele zu erreichen, unabhdngig
von staatlicher Unterstiitzung zu sein und meine Kompetenzen
anzuwenden. Ich bin gut ausgebildet. Daher habe ich viel (bei der
Arbeit) zu geben.«

Frau und Flucht: »/ch bin nicht gegen Empathie fiir gefliichtete
Frauen. Ich bin dagegen, dass wir immer als Opfer behandelt
werden und dass wir uns selbst als Opfer prdsentieren. Wir sind
keine Opfer mehr. Opfer werden (bei der Arbeit) nicht als Peer
wahrgenommen.«

Nariman Krimed
Bauzeichnerin, Kreisverwaltung, Plon

Jobsuche: »Ohne eine Ermutigung von meinen Sprachpaten hdtte
ich mich nie getraut, eine Bewerbung zu schreiben, v. a. in dem
Bereich, in dem ich bereits 17 Jahre Berufserfahrung habe (...). Ich
wollte mich ndmlich selbststdndig machen.«

Einarbeitung im Job: »Schon friiher in Syrien habe ich immer
Kolleg*innen mit meinem Rat geholfen. Wenn mein Chef etwas
sucht, auch wenn es nicht meine Aufgabe ist, recherchiere ich
und mache Vorschldge. Das nennt man in Syrien (sie lacht)
>Katteret Ghalaba (i s,:5)¢ .«

1 Dieser Begriff, haufig leicht negativ verwendet, ist hier als Witz gemeint. Er bezeichnet
eine Person, die sich in Sachen einmischt, die nicht ihr Business sind.
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Nadima Krimed
Kultursprachmittlerin, AWO, Plon

Einarbeitung im Job: »Am Anfang war ich wegen meiner Sprache
sehr gestresst. Die Kolleg*innen haben mich unglaublich
ermutigt und mir konstruktives Feedback gegeben (...). Ich habe
dann beschlossen, dass alles im Laufe der Zeit kommt.«

Kulturalitdt: »Ich habe viel Erfahrung in der Arbeit mit
Ausldnder*innen (aus Europa) in Syrien. Inzwischen denke ich,
dass es gar nicht so viele kulturelle Unterschiede gibt (...). Das
Thema Kultur ist aber kompliziert. Bei meiner Arbeit habe ich
manchmal sogar kulturelle Unterschiede zu einigen Syrer*innen
festgestellt.«

Hiba Obaid
Social Media-Redakteurin, Deutschlandfunk Kultur, Berlin

Selbstbewusstsein: »Man soll sich loben, wie weit man es trotz
dramatischer Umstdnde geschafft hat. Sich zu loben hat Einfluss
aufdas Selbstbewusstsein und wie die Leute Dich wahrnehmen
(...). Jetzt fiihle ich mich nicht anders als meine Kolleg*innen (...).
Dass ich als ein Peer gesehen werde, war meine Herausforderung
im Volontariat. Ich bin jetzt in meinem Job nicht nur eine Gefliich-
tete. Ich bin eine Kollegin und eine Expertin.«

Unterschiede zur Vorerfahrung: »Meiner Erfahrung nach ist es
hier nicht umsonst, sich im Job Miihe zu geben. Meine Chefin
merkt und wertschdtzt, wie viel Miihe ich mir gebe (...). Hier
werde ich als junge Person und Frau ernst genommen und
wertgeschdtzt.«

Rolle der Sprache: »Bej uns im Job gibt es ein System zum
Gegenlesen, die sogenannte sAbnahmec, bevor wir etwas auf
Social Media posten (...). Die Kolleg*innen unterstiitzen mich beim
Korrekturlesen. Ich berate sie mit meinen anderen Kompetenzen,
z.B. im Bereich Grafikdesign.«



80 | ERFOLGREICHE ARBEITSMARKTINTEGRATION

ZITATE AUS DEN INTERVIEWS

der befragten Unternehmensvertreterinnen

Julia Carloff-Winkelmann
VP People & Workplace bei SoundCloud

Auswahl Mitarbeiter*innen: »Wir suchen nach Mitarbeiter*innen

—>Active Sourcing« — mit Agenturen wie Women Coding, iiber Job-

seiten und auf Messen (...). Es gibt bei uns zudem eine anonyme
»Coding Challengex, fiir die Kandidat*innen ihre >Codes« zundchst
ohne weitere persdnliche Details senden. Danach folgen >On-Site
Interviews<. Dabei sollten die Interviewer ebenfalls divers sein,
um unbewusste Denkmuster zu vermeiden.«

Diversity Management: »Vor sechs Jahren hat Diversity Manage-
ment bei SoundCloud als >Grass Root Movement« angefangen. In-
zwischen haben SoundCloud-Mitarbeiter*innen viele Gruppen wie
z.B.»Queer Clouders¢, >LGBTG* Gruppe«, sWomen in Engineering«
oder »Cloud of Colors« gegriindet. Diese Gruppen unterstiitzen
das Management-Team und haben ein Budget von 5.000 US-
Dollar pro Jahr fiir Veranstaltungen und Mafinahmen.«

»Unsere Mitarbeiter*innen in Berlin kommen aus 51 Ldndern;
29 Prozent der Ingenieur*innen sind Frauen, was im Vergleich
zu anderen Tech-Plattformen ein hoher Anteil ist.«

Annette Zigelski
Leiterin des Hauptamtes Kreisverwaltung Plén

Einstellungsverfahren: »/ch fiihre fast alle Gesprdche selbst.
Zudem beteiligen wir noch den Personalrat, die Gleichstellungs-
beauftragte sowie das Fachamt und, wenn schwerbehinderte
Menschen unter den Bewerbenden sind, auch die Schwerbehinder-
tenvertretung.«

Rolle der Sprache: »Frau xx kam mit einer Sprachpatin zum
Vorstellungsgesprich. Diese hat sie ein bisschen unterstiitzt (...).
Als technische Zeichnerin ist Deutsch zwar wichtig fiir die Kommu-
nikation mit den Kolleg*innen, aber nicht fiir die Arbeit an sich
(...). Sie hat ein Ubersetzungsprogramm fiir die Fachausdriicke
benutzt. Die Kolleginnen haben sie auch unterstiitzt.«

»Die Deutschkenntnisse miissen so gut sein, dass Arbeitsauftrdge
verstanden und entgegengenommen werden kénnen (...) dass
man sich austauschen und auch Probleme erdértern kann. Das ist
dann auch ausreichend fiir diese Stelle (als Bauzeichnerin). Fiir
eine Stelle in der Sachbearbeitung wdre das hier nicht ausreichend
(...). In vielen Bereichen brauchen wir sehr gute Deutschkenntnisse,
weil die Mitarbeitenden dort Schreiben verfassen, schwierige Ge-
sprdche mit den Biirger*innen fiihren und rechtliche Sachverhalte
erldutern miissen.«

Sensibilisierungsmaf3inahmen: »Wir haben nicht nur fiir die
Mitarbeitenden, sondern auch fiir die Biirger*innen z. B. eine
Informationsveranstaltung zum Thema s>interkulturelle Offnung¢
gemacht, damit man mehr Verstidndnis bekommt und Vorbehalte
abgebaut werden.«
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Im Rahmen ihrer Projekte haben die Women’s Science-Co-Forscherinnen
unterschiedliche Facetten des Themas gesellschaftliche Teilhabe be-
leuchtet und zentrale Herausforderungen aufgezeigt. Women’s Science
macht in seinen Einzelprojekten die personliche(n) Wahrnehmung(en)
bestehender Hiirden deutlich und zeigt damit, wie belastend bzw. ein-
schrankend diese sowohl fiir den Alltag der einzelnen Person als auch
fir ihr personliches Vorankommen in der Gesellschaft sind. Die Co-
Forscherinnen haben aber auch Handlungsmaoglichkeiten sichtbar
gemacht und somit Perspektiven eroffnet. Nicht zuletzt aufgrund des
Citizen Science-Ansatzes gibt Women’s Science Protagonistinnen
eine Stimme, die sonst nur sehr selten zu Wort kommen. Fiir viele
Menschen, die mit — im wissenschaftlichen Duktus gesprochen —
sogenannten marginalisierten Zielgruppen arbeiten (mochten), dirfte
diese methodische Herangehensweise duBerst fruchtbar sein. Citizen
Science sollte daher sowohlin der theoretischen Konzeption als auch
in der praktischen Umsetzung und nicht zu vergessen in der Logik der
Projektforderung eine groBere Rolle spielen.

Women'’s Science hat sich sowohl hinsichtlich des (authentischen)
Outputs als auch der partizipativen Methode als duBerst lehrreich fir
alle primér und sekundar Beteiligten erwiesen. Weil die Co-Forsche-
rinnen selbst eigene Fragestellungen entwickelten, konnten sie nicht
nur die Zielgruppe passgenau ansprechen und durch den Einsatz der
jeweiligen Muttersprache Zugangsbarrieren abbauen, sondern auch
AuBenstehenden eine Binnenperspektive vermitteln. Das Ergebnis:
eine grofle Offenheit bei den Antworten der Befragten, denen diese
Broschiire mit den O-Ténen viel Raum gibt und die intensive Einblicke
in das Leben der befragen Frauen ermoglichen. Durch die Zielgruppen-
zugehorigkeit der Co-Forscherinnen stellt sich aufRerdem die oftmals
so schwierige Frage nach der Erreichbarkeit der Zielgruppe nicht;

vielmehr spiegelt sich die Vielfaltigkeit der biografischen Lebensent-
wiirfe der Co-Forscherinnen auch in der Heterogenitat der befragten
Frauen wider. Die Citizen Science-Methode war auch deshalb berei-
chernd, weil nicht sozialwissenschaftlich ausgebildete Teilnehmerinnen
aus ihrem eigenen Blickwinkel auf den jeweiligen Untersuchungs-
gegenstand sowohl die Diskussion beziiglich der Herangehensweise
als auch der Forschungsfragen sehr belebten.

Die Lerneffekte waren sowohl innerhalb des Projektteams als auch
unter den Co-Forscherinnen sehr hoch. Fir die Koordinatorinnen war
dabei insbesondere die gemeinsame Gestaltung und Weiterentwicklung
des Projekts spannend. Auch fiir die Co-Forscherinnen war der Erkennt-
nisgewinn hoch: Neben dem Kennenlernen und Ausprobieren neuer
Arbeitsmethoden, der thematischen Auseinandersetzung mit den
Lebenswelten und Problemstellungen der befragten Zielgruppe bot
ihnen Women'’s Science auch die Gelegenheit, die Funktionsweise
des wissenschaftlichen Systems in Deutschland (besser) kennenzu-
lernen und sich mit Expert*innen auszutauschen.

Es liegt auf der Hand, dass ein Projekt wie Women’s Science keine
Blaupause fir eine nachhaltige L6sung bestehender (gesellschafts)
politischer Versdaumnisse liefern kann. Es vermag jedoch den Blick fir
bestehende Problematiken zu schérfen, sie in den Fokus zu riicken
und die relevanten Akteure aus Wissenschaft, Politik und Gesellschaft
dafiir zu sensibilisieren, die nétigen Prozesse zielfiihrend zu gestalten
und passende Losungen zu erarbeiten. Der partizipativen Methodik
kommt hierbei eine entscheidende Rolle zu, um — wie im Fall von
Women’s Science — Situationen, Bedarfe und Visionen gefliichteter
Frauen sichtbar zu machen.
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DIE UMSETZUNG: WAS WAREN DIE
EINZELNEN SCHRITTE?

Das Projekt Women’s Science wurde zwischen Januar 2019 und
September 2020 in fiinf Phasen umgesetzt.

Phase 1 - Akquise der Co-Forscherinnen (Januar-April 2019)

Die Akquise der Co-Forscherinnen erfolgte mittels mehrsprachiger
(deutsch, englisch, franzosisch, arabisch, persisch, russisch) Informa-
tionsmaterialien tiber das Projekt. Gestreut wurden die Informationen
deutschlandweit tiber Kooperationspartner des Tragers, den Verteiler
des Runden Tisches Gefliichtete Frauen der Charité Berlin sowie tber
Social Media (Facebook- und What’s App-Gruppen).

Bei telefonischen Vorgesprachen und einem persénlichen Kennenlern-
Gesprach zur Zielsetzung des Projekts wurden die Co-Forscherinnen
ausgewahlt. Von den elf anfanglich im Projekt engagierten Frauen
schieden drei im Laufe des Projekts aus; eine neue Co-Forscherin
kam hinzu, sodass das Projekt mit neun Teilnehmerinnen aus Berlin,
Brandenburg und Sachsen-Anhalt endete. Auch aus anderen Bundes-
landern hatten Frauen auf die Projektausschreibung reagiert; eine
Teilnahme kam aber aufgrund persénlicher Verpflichtungen letztlich
nicht zustande.

Die neun Co-Forscherinnen, die bis zum Ende des Projekts dabei-
geblieben sind, sind in den letzten Jahren aus Afghanistan, dem Iran
sowie aus Syrien nach Deutschland geflohen. Sie sind zwischen 23
und 41 Jahre alt, einige sind ledig, andere verheiratet oder getrennt
lebend. Vier Frauen haben Kinder im Alter von ein bis acht Jahren. Alle
verfiigen tber eine abgeschlossene Berufsausbildung oder ein Studium
und waren in ihren Heimatlandern berufstatig oder an der Universitat
immatrikuliert.

Auf Wunsch der Co-Forscherinnen fanden alle Workshops, Fach-
veranstaltungen und Expert*inneninterviews sowie die Gesprache
zwischen den Frauen und dem Projektteam auf Deutsch statt. Bei
sprachlichen Unklarheiten Uibersetzten die Co-Forscherinnen gegebe-
nenfalls einzelne Sequenzen untereinander. lhre Einzelprojekte (z.B.
Befragungen oder Fokusgruppeninterviews) fiihrten die Co-Forsche-
rinnen tberwiegend in ihren Herkunftssprachen durch. Die Ergebnisse,
die auch die Grundlage fir die vorliegende Publikation sind, verfassten
die Co-Forscherinnen ebenfalls auf Deutsch.

Phase 2 - Einarbeitung in die Wirkungslogik des Projekts
(Mai-)Juni 2019)

Im Rahmen eines gemeinsamen Workshops Ende Mai 2019 lernten sich
die Co-Forscherinnen kennen. Sie diskutierten gemeinsam mit dem
Projektteam und zwei Expertinnen tber gesellschaftliche Teilhabe.
AuBBerdem erarbeiteten sie ein erstes gemeinsames Verstandnis des
Projekts Women’s Science sowie seiner konkreten Ausgestaltung.
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Interessanterweise war die Motivation der Frauen, an dem Projekt
teilzunehmen, sehr dhnlich. So stand fur alle im Vordergrund, neue
Erfahrungen in Deutschland zu sammeln, sich zu engagieren und an
Themen tber (gefliichtete) Frauen zu arbeiten sowie sich mit anderen
Frauen zu ihren Erfahrungen auszutauschen und gemeinsam in einem
Team eine kleine Forschungsarbeit durchzuftihren. Obwohl sich die
Co-Forscherinnen nicht kannten, ergaben sich allein aus diesem ge-
meinsamen Interesse sofort Gesprachs- und Diskussionsthemen.

Den inhaltlichen Einstieg in das Projekt bot die Diskussion der Frage
»Was bedeutet fiir euch gesellschaftliche Teilhabe?«. In Kleingruppen
und in groBer Runde sammelten die Teilnehmenden dazu Ideen, dis-
kutierten diesbeziiglich gebrduchliche Begriffe und Konzepte aus den
Herkunftslandern der Co-Forscherinnen und zogen Vergleiche. Von
zentraler Bedeutung waren fiir die Co-Forscherinnen in diesem Kontext
das Recht zur politischen und gesellschaftlichen Mitgestaltung, gleich-
berechtigte Teilhabechancen und -moglichkeiten von Frauen sowie
die Moglichkeit der aktiven Mitgestaltung von gesellschaftlichen
(Frauen)themen. Sie betonten dabei auch die Relevanz von Projekten
wie Women’s Science, in denen Frauen sich fiir Themen engagieren
konnen, die ihnen wichtig sind.

Welche Themen dies fiir die Women’s Science-Co-Forscherinnen sind,
war dabei ebenfalls Gegenstand des ersten Workshops. Aufgrund der
partizipativen Methode des Projekts stand im Vorhinein weder fest, zu
welchen Themen noch in welcher Art und Weise die Frauen arbeiten
wirden. Ziel war es, die Frauen beides selbst diskutieren und festlegen
zu lassen: Méchten wir eine Projektidee gemeinsam entwickeln?
Mochten wir alleine oder in kleineren Teams an unterschiedlichen Ideen
arbeiten? Welche Fragestellungen interessieren mich/uns? Welche

Methode machten wir anwenden, um unsere ldee(n) umzusetzen?
Moderiert vom Projektteam erdrterten die Frauen unterschiedliche
Themen, diskutierten mogliche Methoden der Umsetzung und erar-
beiteten gemeinsame Interessensschwerpunkte. Weil sich schnell her-
ausstellte, dass es unter den Teilnehmenden sehr breit gefacherte
Interessen und entsprechend mehrere Wunschthemen gab, wurde
beschlossen, im Rahmen von Women'’s Science nicht eines, sondern
mehrere kleine Forschungsprojekte durchzuftihren.

Den Abschluss des Workshops bildete ein kurzer Input des Projekt-
teams zu den wichtigsten Kriterien der jeweiligen Einzelprojekte sowie
zum generellen Zeitrahmen von Women’s Science. Im Vordergrund
standen hierbei Design (Zielgruppe, Methode, Zusammenarbeit,
Fragestellung) und Organisation (Zeit, Umfang, Technik, Ablauf/Schritte)
sowie Moglichkeiten zur Begleitung wahrend des Prozesses (Austausch
zwischen den Co-Forscherinnen, Riicksprache mit dem Team). Es wurde
vereinbart, in den kommenden vier Wochen, also im Juni 2019, allein
oder in kleinen Gruppen an den definierten Schwerpunktthemen weiter-
zuarbeiten, Uberlegungen fir mégliche Einzelprojekte zu entwickeln
und bei Fragen Ricksprache mit dem Projektteam zu halten. Das
nachste Treffen, bei dem die Arbeit an den Projektideen im
Vordergrund stehen sollte, wurde fiir Anfang Juli 2019 vereinbart.

Das Projektteam schlug vor, einen E-Mail-Verteiler zu errichten, tber
den die wichtigsten Informationen des Projekts sowie weitere fir die
Teilnehmerinnen interessante Hinweise z.B. zu Veranstaltungen
kommuniziert werden sollten. Im Laufe des Projekts kam zusatzlich
eine What’s App-Gruppe hinzu, die eine direktere und schnellere
Kommunikation, aber auch das unkomplizierte Teilen von Fragen der
Co-Forscherinnen erméglichte.
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Termine fiir Workshops wurden per Doodle vereinbart. Es wurde
schnell klar, dass die Koordination gemeinsamer Termine eine grofie
Herausforderung war. Aufgrund der unterschiedlichen Verpflichtungen
der Frauen (Sprachkurse, Behordengange, Organisation der Kinder-
betreuung, Arbeitssuche/Arbeitsaufnahme, Vorlesungen, Anreise-
zeiten) und des Projektteams (Tatigkeit in mehreren Projekten, klassi-
sche Biroarbeitszeiten, Kinderbetreuung) wurde beiden Seiten ein
hohes MafR an Flexibilitat bei der Konzeption und Organisation der
gemeinsamen Veranstaltungen abverlangt. Da sich die Co-Forsche-
rinnen fir die Durchfiihrung einzelner Projekte entschieden hatten,
waren jedoch in vielen Fallen — alternativ zu gemeinsamen Treffen der
ganzen Gruppe — Einzelgesprache mit den Co-Forscherinnen der
jeweiligen Einzelprojekte ausreichend.

Phase 3 - Entwicklung der Projektideen (Juli- September 2019)

Ausgehend von den personlichen Interessen der Co-Forscherinnen
gelang es bereits im Rahmen des Auftaktworkshops Ende Mai 2019,
Ideen fir mogliche Einzelprojekte zu sammeln und in Ansdtzen zu
diskutieren. Bis zum nachsten Workshop im Juli 2019 sollten die Co-
Forscherinnen entweder alleine oder in Zweierteams diese Schwer-
punkte konkretisieren und aus ihnen erste Fragestellungen entwickeln.
Das Projektteam erarbeitete unterstiitzend sowie zur Vorbereitung
des nachsten Workshops einen Leitfaden mit je einer Frage zu Thema,
Methode, Zeitplan, Arbeitsweise und Unterstiitzungsbedarf. Anhand
dieser Leitfaden bereiteten die Co-Forscherinnen(teams) kurze Pré&-
sentationen ihrer Projektideen vor, die sie im Rahmen des zweiten
Workshops der ganzen Gruppe vorstellten und diskutierten.

In dieser Phase bestand die Aufgabe des Projektteams insbesondere
darin, gemeinsam mit den Teilnehmenden einen realistischen inhalt-
lichen sowie zeitlichen Rahmen fiir die oftmals sehr ehrgeizigen Vor-
haben der Co-Forscherinnen abzustecken. Dabei galt es auch, den
Citizen Science-Aspekt von Women’s Science in die Einzelprojekte zu
tragen und von Beginn an gemeinsam herauszuarbeiten, in welcher
Art und Weise gefliichtete Frauen zu Wort kommen und ihre Situatio-
nen, Visionen und Bedarfe schildern sollten. Das Projektteam rief
dabei immer wieder das Ziel der Einzelprojekte in Erinnerung: beste-
hende Herausforderungen sichtbar zu machen und mogliche Hand-
lungsempfehlungen und/oder Losungsvorschlage zu erarbeiten.

Am Ende des zweiten Workshops lagen Skizzen flr sechs Projekt-
ideen zu den Themen Identitat, Kopftuch & Arbeitsmarkt, Studium &
Flucht, Frauenrdume & Empowerment, Angst & Sicherheit sowie frih-
kindliche Férderung vor. Bis auf das Projekt friihkindliche Forderung,
fir das es im weiteren Verlauf von Women'’s Science nicht gelang,
eine methodische Grundlage zu erarbeiten, wurden alle Projekte tiber
den kompletten Forderzeitraum bearbeitet und abgeschlossen. Im Ja-
nuar 2020 kam ein weiteres Projekt hinzu, das sich der Frage nach
den Faktoren einer erfolgreichen Arbeitsmarktintegration von ge-
flichteten Frauen widmete.

Die im Workshop weiterentwickelten Projektideen sollten die Co-
Forscherinnen(teams) tiber die Sommermonate sowohl inhaltlich als
auch methodisch spezifizieren. Zudem sollten sie das gewadhlte
Forschungsdesign konkretisieren, die Zielgruppe definieren und erste
Forschungsfragen formulieren. Wahrend dieses Prozesses stand das
Projektteam den Co-Forscherinnen beratend und unterstiitzend zur
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Seite. Insbesondere im Rahmen von zwei- bis dreistiindigen Einzel-
treffen konnten inhaltliche und organisatorische Fragen sowie
methodische Unsicherheiten geklart, Herausforderungen diskutiert
und Vorgehensweisen detailliert geplant werden. Bedarf gab es bei-
spielsweise bei der Ubersetzung der Projektideen in die gewahlte
Methodik, der Verfeinerung bzw. Einschrankung der Fragestellungen,
der Erarbeitung von kurzen passgenauen Fragebodgen sowie eines
realistischen Zeitrahmens fir die jeweilige (ehrenamtliche!) Projekt-
umsetzung.

Wegen des wechselseitigen Interesses aller Beteiligten am Dialog so-
wie an der gemeinsamen Diskussion der Projektideen und der gegen-
seitigen Unterstlitzung war das Projekt von Anfang an sehr lebendig.

Sowohl unter den Co-Forscherinnen selbst, die sich vor Projektbeginn

nicht kannten, als auch zwischen den Co-Forscherinnen und dem Pro-

jektteam entwickelte sich schnell eine positive Gruppendynamik, die
das gesamte Projekt Giber fortbestand. Dies mag nicht zuletzt daran
liegen, dass die bis zum Ende daran Beteiligten bereit waren, sich auf
das »Experiment« Women’s Science einzulassen und an den Heraus-
forderungen zu wachsen. Da es sich um kein vorab definiertes Projekt
handelte, sondern lediglich grobe Rahmenbedingungen vorgegeben
waren, wurde insbesondere den Co-Forscherinnen ein gehoriges Maf3
an (Selbst)reflexion tber die eigenen Sichtweisen, aber auch die ei-
gene Rolle innerhalb des Forschungsprozesses abverlangt. Das Pro-
jektteam musste sich v.a. organisatorisch flexibel zeigen und dazu in
der Lage sein, den Projektverlauf an die oftmals ad hoc formulierten
(inhaltlichen und/oder methodischen) Bedirfnisse der Co-Forsche-
rinnen anzupassen.

Parallel zu dieser Arbeitsphase organisierte das Projektteam ein Fach-
gesprach, das allen Co-Forscherinnen(teams) die Moglichkeit gab, im
Rahmen einzelner Workshops ihre Projektideen mit Expert*innen aus
Wissenschaft und Praxis zu diskutieren und im Nachgang weiterzu-
entwickeln.

Phase 4 - Durchfiihrung der Befragungen
(Oktober 2019 —Januar 2020)

Das Fachgesprdch fand am 01.10.2019 in der Reprdsentanz der Robert
Bosch Stiftung in Berlin statt und wurde von allen Teilnehmenden als
sehr bereichernd empfunden. Die themenspezifischen Workshops
ermoglichten es den Co-Forscherinnen nicht nur ihre Ideen vor Fach-
publikum vorzustellen, sondern auch von ihnen im Vorfeld ausge-
wahlte Aspekte sowie das weitere Vorgehen vertiefend zu diskutieren.
Im Fokus standen den Schwerpunkten der Einzelprojekte entsprechend
folgende (Haupt)fragestellungen: Wie lassen sich in der Kindererziehung
zwei Kulturen und Identitdten verbinden? Vor welchen Herausforde-
rungen stehen gefliichtete Frauen in Deutschland hinsichtlich eines
Studiums? Wie konnen gefliichtete Frauen bei der frihkindlichen
Forderung ihrer Kinder unterstiitzt werden? Welchen Einfluss haben
Angste gefliichteter Frauen auf ihre soziale und gesellschaftliche
Teilhabe? Wie konnen gefliichtete Frauen aktiv und selbstbewusst in
Deutschland leben?
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Die Expert*innen von Tragern, Stiftungen, Hochschulen, Forschungs-
instituten sowie aus dem Bereich Kunst und Kultur gaben den Co-
Forscherinnen wertvolle Anregungen fiir die Ausarbeitung der einzelnen
Projektthemen und profitierten ihrerseits von der Moglichkeit, in unge-
zwungenem Rahmen mit selbigen ber ihre Arbeitsschwerpunkte zu
diskutieren. Zwischen den Themenschwerpunkten der Einzelprojekte
(Rolle und Bedeutung von Identitét, Kindererziehung, Herausforde-
rungen im Rahmen des Studiums, Erreichen und Beratung von Frauen,
gendersensible Aufklarung und Empowerment) und den Arbeits-
schwerpunkten der Expert*innen zeigten sich groBe inhaltliche
Schnittmengen. Wertvolle Ratschlage bekamen die Co-Forscherinnen
von den Expert*innen auch hinsichtlich der geplanten Befragungen.
Gleichzeitig nutzten die Expert*innen die Gelegenheit, mit den Co-For-
scherinnen z.B. die Frage der Ansprache und Erreichbarkeit geflich-
teter Frauen zu diskutieren sowie die Passgenauigkeit bestehender
Angebote zu eruieren. Fiir einige war dies eine interessante Gelegen-
heit, ihre eigene Arbeit in Bezug auf die Zielgruppe zu reflektieren.

Die gemeinsame Auswertung der Workshops nach dem Fachgesprach
nutzte das Projektteam, um mit den Co-Forscherinnen(teams) noch
einmal die Fragebogen zu besprechen sowie die Zielgruppe der zu

Befragenden festzulegen. Weil die Einzelprojekte ehrenamtlich durch-

gefiihrt wurden und somit nur ein iberschaubarer Personenkreis in
die Befragungen einbezogen werden konnte, galt es die Frage der
Vielfaltigkeit gut zu bedenken. Sie ergab sich letztlich zum einem aus
den unterschiedlichen thematischen Schwerpunkten der einzelnen
Projekte sowie zum anderen durch die diversen Zugange, die die

Co-Forscherinnen fur die jeweiligen Projekte wahlten: Personliche,
berufliche, ehrenamtliche und universitare Kontakte, Kontakte zu
Frauen- und Seminargruppen sowie Sprachcafés wurden ebenso fir die
Befragungen genutzt wie virtuelle Kontakte in Social Media-Gruppen.
Die Befragungen fanden in der jeweiligen Muttersprache der
Co-Forscherinnen statt und deckten durch Einzel- und Fokusgruppen-
interviews, Onlinebefragungen sowie biografische Interviews metho-
disch ebenfalls eine groRe Vielfalt ab.

Die Befragungen dauerten ber den Jahreswechsel an, erste Zwischen-
ergebnisse werteten Co-Forscherinnen und Projektteam in einem
Workshop Ende November 2019 aus. Dort berichteten die Co-For-
scherinnen von ihren bisherigen Aktivitaten und nutzten die Gelegen-
heit, methodische Unsicherheiten zu besprechen, den Zeitplan fir
das weitere Vorgehen festzulegen und das ndchste Einzelgesprach
zur finalen inhaltlichen Auswertung zu terminieren. Das Projektteam
visualisierte nochmals den Zeitplan bis zum Ende des Projekts und
die bis zum Sommer 2020 noch zu erledigenden Meilensteine: Aus-
wertung und Aufbereitung der Ergebnisse, Konzeption und Realisierung
der Projektbroschiire, Vorbereitung und Durchftihrung der Abschluss-
veranstaltung. Zur Abschlussveranstaltung sowie zur geplanten Pub-
likation der Projektergebnisse wurden erste Ideen gesammelt. Die
weitere interne Kommunikation wurde vom bisher genutzten E-Mail-
Verteiler auf eine What’s App-Gruppe umgestellt. Abhdngig vom
Fortschritt der jeweiligen Einzelprojekte fanden die nachsten Einzel-
gesprache mit den Co-Forscherinnen(teams) im Dezember 2019 und
Januar 2020 statt.
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Bis dahin konkretisierte das Projektteam die im Workshop gesammelten
Ideen zur Abschlusspublikation, in deren Zentrum die Co-Forscherin-
nen und ihre jeweiligen Projekte stehen sollten. In Absprache mit den

Co-Forscherinnen wurden drei Fragen entwickelt, die alle Co-Forsche-

rinnen tber ein Online-Befragungstool bis Ende Januar 2020 ausfiillten.
Die Redaktion der ersten Entwirfe oblag dem Projektteam, die
anschlieBende Ubersetzung der darauf basierenden persénlichen
Steckbriefe in die jeweiligen Muttersprachen ibernahmen wiederum
die Co-Forscherinnen. Das Erstellen von Portratfotos fur die lllustration
der Steckbriefe wurde fiir den nachsten Workshop zur inhaltlichen
Finalisierung der Abschlusspublikation Ende Februar 2020 geplant.

Auf zwei Anderungen zum Jahreswechsel 2019/20 sei noch verwiesen:
Die Zusammenarbeit mit der Co-Forscherin des Einzelprojekts zum
Thema frihkindliche Férderung wurde aufgrund von methodischen und
inhaltlichen Unstimmigkeiten zum Jahresende 2019 in gegenseitigem
Einverstandnis beendet. Zu Beginn des Jahres 2020 erreichte das
Projektteam die spontane Anfrage, ein Einzelprojekt zum Thema
Erfolgsfaktoren der Arbeitsmarktintegration gefliichteter Frauen in das
Portfolio von Women’s Science aufzunehmen. Da die Projektidee inhalt-
lich bereits sehr ausgereift und sowohl methodisch als auch organi-
satorisch so gut durchstrukturiert war, dass fiir den kurzen noch
verbleibenden Projektzeitraum keine Umsetzungsschwierigkeiten zu
erwarten waren, entschloss sich das Projektteam einstimmig zur
Aufnahme einer weiteren Co-Forscherin.

Phase 5 - Auswertung, Aufbereitung und Prdsentation der
Projektergebnisse (Februar-)Juni/September 2020)

Wahrend der Auswertung begleitete das Projektteam die Co-Forsche-
rinnen telefonisch sowie in Einzelgesprachen. Analog zur Erstellung
der biografischen Steckbriefe stand den Co-Forscherinnen(teams) ein
Onlinetool zur Verfligung, in das sie die Ergebnisse ihrer Auswertung
systematisiert nach bestimmten Kategorien (z. B. statistische Daten,
Kernergebnisse, Handlungsempfehlungen) eintragen konnten. Diese
ersten Ergebnisse wurden im Rahmen von Einzelgesprachen mit den
Co-Forscherinnen(teams) abstrahiert und systematisiert, es gab
Nachfragen und konkrete Zeitplane fiir die weitere Aufbereitung der
Ergebnisse wurden festgelegt. Bis Ende Februar bereiteten alle
Co-Forscherinnen(teams) ihre Auswertung fir eine Kurzprasentation
im Team so vor, dass das Projektteam die Ergebnisse der Kurzinputs
im Anschluss fir die Abschlusspublikation verwenden konnte.

Diese Vorgehensweise erwies sich als sehr fruchtbar, da sich die
Ergebnisse in kleinen Arbeitsschritten immer weiter generalisieren
und abschliefend zu umfassenden Handlungsempfehlungen weiter-
entwickeln lieBen. Der kontinuierliche Diskussionsprozess sowie der
Workshop zur Vorbereitung der Abschlusspublikation Ende Februar
2020 waren fiir das Projektteam inhaltlich sehr bereichernd: Viele
Fragen konnten beantwortet, sprachliche und inhaltliche Unklarheiten
beseitigt und die abschlieBende schriftliche Darstellung der einzelnen
Forschungsergebnisse sehr gut individuell vorbesprochen werden.
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Fir die Co-Forscherinnen(teams) war der Auswertungsprozess v.a.
methodisch sehr lehrreich. Da die Mehrzahl bislang nicht sozialwissen-
schaftlich gearbeitet hatte, war fiir sie insbesondere die Konkretisierung
und Operationalisierung der Vielzahl an Ergebnissen herausfordernd.
Umso groBer war die Zufriedenheit mit den Ergebnissen des gemein-
samen Arbeitsprozesses, der mit der inhaltlichen Abnahme der vom
Projektteam erstellten Texte sowie deren Ubersetzung in die jeweilige
Muttersprache der Co-Forscherinnen endete. Bei der grafischen Auf-
bereitung der Ergebnisse sowie beim Gesamtlayout der Abschluss-
publikation unterstiitzte die Kommunikationsdesignerin Katrin Surberg
vom Biro ultramarinrot das Women’s Science-Team.

Parallel zur Erstellung der Abschlusspublikation entwickelte das Projekt-
team gemeinsam mit den Co-Forscherinnen ein Konzept fir eine Ab-
schlussveranstaltung, bei der die Herausforderungen, Grenzen und
v.a. die Potenziale partizipatorischer Fluchtforschung fir die migrations-
politische Debatte in Theorie und Praxis im Mittelpunkt stehen sollten.
Wegen der Mafinahmen zur Einddmmung der Corona-Pandemie war
bei Drucklegung der vorliegenden Broschiire unklar, ob und wenn ja
in welchem Rahmen die Veranstaltung stattfinden kann. Deswegen
entschied sich das Projektteam fiir eine weitere Prasentationsform:
Die Journalistin Melina Borc¢ak portratiert in einem v.a. fur die Ver-
breitung via Internet vorgesehenen Kurzfilm die Co-Forscherinnen
und ihre Projektergebnisse.









Was verbinden Frauen mit Fluchterfahrung mit gesellschaftlicher Teilhabe?
Einblicke in ihre Visionen und Perspektiven geben die Ergebnisse des
partizipatorischen Forschungsprojekts Women’s Science.
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