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Eintreten gegen Antiziganismus!
Romano Centro hilft.

Empowerment, Beratung, Abbau von Vorurteilen

fiir Betroffene von Antiziganismus.
Bitte vereinbaren Sie einen Beratungstermin unter 01 749 63 36

Workshops, Trainings, Information

fiir Verwaltungsbeamt*innen, Lehrpersonal,
Student*innen und Schiiler“innen

Anfragen an office @ romano-centro.org

Romano Centro - Verein fiir Roma
Homannsthalgasse 2/Lokal 2, 1030 Wien
WWW.romano-centro.org
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Seit 1895 versichern wir das Leben

Als osterreichischer Versicherungsverein sind wir dem solidarischen Prinzip verpflichtet. Unsere Wir sind exzellent
Kundlnnen sind gleichzeitig Miteigentimerinnen des Unternehmens. Das ermdglicht uns ein nach-

haltiges Wirtschaften. Danke an unsere Kundinnen

und Kunden fir ihre Weiter-
Vertrauen auch Sie auf einen 6sterreichischen Spezialisten. empfehlung.
Wir bieten individuelle Lésungen fir Sie und lhre Familie.
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Mauthausen Komitee Das Mauthausen Komitee Osterreich arbeitet taglich fiir ein ,Niemals wieder".
Jede Spende hat eine direkte Auswirkung und unterstiitzt unsere Arbeit:

| e .
= Osterreich
Mauthausen Committee Austria BAWAG, IBAN: AT62 1400 0100 1067 4528, BIC: BAWAATWW



Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte
Artikel 1: Alle Menschen sind frei und gleich
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Wenn Sie eine berufliche Weiterbildung machen méchten, kann das teuer werden.

Z.B.im Bereich Digitalisierung. Der waff unterstitzt Sie mit bis zu 5.000 Euro fir berufliche waﬁ

Weiterbildung. Und dariber hinaus mit kostenloser Beratung. Fir lhr Weiterkommen im Job!
Gibt's nur in Wien. www.waff.at oder 01217 48 - 555.



ZARA Grundhaltungen

Die Interessen jener Personen, die sich an
die Beratungsstelle wenden, stehen flr
ZARA immer an erster Stelle: Jenen Dar-
stellungen wird Vertrauen und Verstand-
nis entgegengebracht und ihre Aussagen
werden ernst genommen. Allerdings
werden sie nicht unkritisch Gbernommen.
Im Rahmen weiterer Schritte bemuht sich
ZARA um die Sicht der ,Gegenpartei®
oder einer dritten Seite. Dadurch konnen
Beraterxinnen nicht garantieren, dass
alle Informationen, die ihnen - von ver-
schiedenen Seiten - zugetragen werden,
ganzlich der ,Wahrheit" entsprechen. Mit
der Veroffentlichung von Darstellung ras-
sistischer Vorfalle handelt ZARA inmitten
des antirassistischen Dilemmas, wo es
manchmal notwendig scheint, Rassismen
zu reproduzieren, um Rassismus sichtbar
und somit bekampfbar zu machen. Im
Sinne des sensiblen Umgangs mit Spra-
che verwendet ZARA das sogenannte
Gender-Sternchen (z.B. Berater=innen).

Die Begriffe Schwarz und Wei3" werden
im vorliegenden Report grof3geschrieben.
Diese Vorgehensweise wurde gewahlt,
um aufzuzeigen, dass es sich hier nicht
um biologische Einteilungen handelt
oder gar um reelle Hautfarben. Bei dem
Begriff Schwarz handelt es sich um eine
Selbstbezeichnung, die sich auf ge-
meinsamen Erfahrungen, die Menschen
machen, bezieht. Weil3 bezieht sich auf
soziale, wirtschaftliche sowie politische
Privilegien, die Menschen haben, und de-
ren historisch gewachsene machtvollere
Position in der Gesellschaft.

— ZARA Forderungen (— ZARA Forde-
rungen 2020, S. 86)

= Vertiefende Informationen (— Rassis-
tische Vorfalle, S. 40)

1 Mehr zum Thema: Tupoka Ogette (2017): exit RACISM. rassismuskritisch denken lernen. Mins-

ter: UNRAST-Verlag. S. 77.



Platz und Zeit fur Dank
Muss immer sein.

Das Redaktionsteam des Rassismus Reports 2019 mochte sich hiermit bei allen Mit-
arbeitersinnen der ZARA-Beratungsstelle fiir Betroffene und Zeug+innen von Ras-
sismus bedanken. Die ZARA-Beratersinnen setzen sich tagtiglich dafiir ein, dass
die Unterstiitzung fiir von Rassismus Betroffene gewihrleistet wird. Dieser Report
basiert auf ihrer Beratungs- und Dokumentationsarbeit und damit auf ihrer Erfah-
rung und Expertise.

Hervorheben méchten wir unsere Dankbarkeit gegentiber den ehrenamtlichen ZARA-
Mitarbeitersinnen. Ohne euch wire unsere Arbeit sowie die Erstellung des Rassismus
Reports 2019 nicht moglich gewesen.

Grofer Dank gilt den ZARA-Trainer+innen, die ZARAs Schwerpunkte nach Auflen
tragen. Mit ihrer Praventionsarbeit an so vielen unterschiedlichen Orten regen sie Re-
flexion an, vermitteln zivilcouragiertes Handeln und bekdmpfen somit Rassismus -
on- und offline.

Weiters bedankt sich die Redaktion im Namen des gesamten ZARA-Teams bei allen
Partner+innen (nah & fern) sowie bei allen, die sich auf unterschiedlichste Arten und
Weisen gegen Rassismus und fiir das Aufbrechen von Machtstrukturen einsetzen. Be-
sonderer Dank gilt den Gastautor=innen, die diesen Report mit ihren Beitridgen maf-
gebend bereichert haben.

Zu guter Letzt mochten wir uns bei allen bedanken, die ZARA in den letzten 20 Jahren
ihr Vertrauen geschenkt haben und sich in schwierigen Situationen an die Beratungs-

stelle gewandt haben und somit Schritte gegen Rassismus gesetzt haben.

Nur gemeinsam und vereint kdnnen wir noch GroR3eres bewirken.
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Caroline
Kerschbaumer,
Barbara Liegl &
Bianca Schonberger

Geschaftsfihrung
ZARA & ZARA
Training

Mag.a Caroline
Kerschbaumer,
E.MA, ist Juristin,
Absolventin des
European Master
for Human Rights
and Democratisa-
tion und Mitglied im
Menschenrechts-
beirat. Seit 2009 ist
sie bei ZARA aktiv:
viele Jahre als Trai-
nerin, zuletzt leitete
sie die Beratungs-
stellen und seit
September 2019 ist
sie eine der beiden
Geschaftsfuhrerin-
nen des Vereins.

Die Evolution des
ZARA-Mitmischen-
Mixers

Editorial

Liebe Leser+innen,

Sie halten den 20. ZARA Rassismus
Report in Thren Handen. 2019 war ein Ju-
bildumsjahr fiir ZARA mit einem groflen,
bunten und lauten Fest ganz nach dem
Motto ,Pfeif auf Rassismus® und einem
deutlich ernsthafteren Symposium zur
Wirksamkeit von Anti-Rassismus-Arbeit,
bei dem u.a. der Satz ,Rassismus schrinkt
die Freiheit aller ein“ gepriagt wurde. Wir
nehmen das 20-Jahr-Jubilaum von ZARA
zum Anlass, um auf Anti-Rassismus-Arbeit
und die Veranderung rassistischer Diskur-
se in Osterreich zuriickzublicken. ZARA
versucht auf konstruktive Weise rassisti-
schen Diskursen entgegenzutreten und ist
ein wichtiger Akteur, der die Vernetzung
mit Gleichgesinnten in der Bekdmpfung
von Rassismus sucht.

Uber den Ort der Griindung von ZARA
gibt es unterschiedliche Mythen, ZARAs
erste Unterstiitzungsleistungen fiir Betrof-
fene und Zeug+innen von Rassismus wur-
den 1999 in einem Kammerl des Biiros von
SOS Mitmensch angeboten. Wie auch die-
ser Rassismus Report zeigt, haben sich die
an die ZARA Beratungsstelle gemeldeten
Fille seit damals inhaltlich nicht wesent-
lich verandert, aber ZARA veriandert sich,
tiberdenkt und entwickelt seine Angebote

fiir Betroffe und Zeug+innen von Rassis-
mus immer und immer weiter. Die im Jahr
2000 verabschiedete EU-Anti-Rassismus-
Richtlinie hat fiir eine Verbesserung der
rechtlichen Instrumente bei der Bekdmp-
fung von rassistischer Diskriminierung
gesorgt. Angesichts neuer bzw. verstarkt
auftretender Phanomene wie Diskriminie-
rungen durch Algorithmen, Rassismus in
den sozialen Netzwerken und antimusli-
mischem Rassismus sehen wir Schwichen
in der bisherigen Gesetzgebung bzw. in
der Anwendung der Gesetze. Wir miissen
unsere Vorgehensweisen immer wieder
neu austesten, weiterentwickeln und dran-
bleiben. Dies spiegelt sich auch in unserem
Zivilcourage-Sujet wider, das das Cover
des diesjahrigen Rassismus Report ziert.
Anfinglich war der Mixer eindimensional
iiber die Jahre hindurch ist er immer plas-
tischer geworden und verleiht dem Aufruf
»Misch Dich ein“ noch mehr Nachdruck.

Dieses ,Misch Dich ein“ wurde auch
die Maxime eines weiteren Arbeitsfeldes,
das sich bald zu den Angeboten fiir Be-
troffene und Zeug+innen gesellte: Die Bil-
dungsarbeit von ZARA. Dieser Bereich
wuchs rasch, denn: Zivilcourage kann man
lernen! Neben diesem Schwerpunktthema




wurden aber auch weitere Felder der poli-
tischen und menschenrechtsorientierten
Bildungsarbeit erschlossen: Projekte, Vor-
trige und Workshops zum sensiblen Um-
gang mit Vielfalt, Argumentationstrainings
(nicht nur hilfreich an Stammtischen, son-
dern auch bei Familienfesten, Elternaben-
den u.i.), ein Workshop zum Gleichbe-
handlungsgesetz sowie anderen relevanten
juristischen Texten und einige Jahre spiter
schlieflich aus aktuellem — und traurigem
— Anlass der Workshop ,Digitale Zivilcou-
rage — Hass im Netz’, der 2013 erstmals
angeboten wurde, um der zunehmenden
Verhetzung und Entwiirdigung von Ein-
zelpersonen und Gruppen im Internet et-
was entgegenzusetzen. Seit 2014 steht der
Bildungsbereich mit der ZARA Training
GmbH organisatorisch auf eigenen Bei-
nen und wurde seitdem sukzessive ausge-
baut. Im Jubildaumsjahr 2019 nahmen mehr
Menschen an Trainings, Bildungsprojek-
ten, Workshops und Vortrigen von ZARA
teil als je zuvor.

Ein breitgefichertes Engagement fiir
Gleichberechtigung fiir alle und gegen ras-
sistische Diskriminierung hat sich durch
das Jahr 2019 durchgezogen - ein Engage-
ment des groflartigen ZARA-Teams mit-
hilfe einer breiten Unterstiitzung von Mit-
gliedern, Spendersinnen, Freund+innen
und ganz wichtig ehrenamtlichen Helferx-

innen. Thnen allen gebiihrt wie immer
grofiter Dank!

Und genau dieses Engagement ist heu-
te mindestens genauso wichtig wie vor 20
Jahren. 1999 ging es vor allem darum, auf-
zuzeigen, dass es in Osterreich ein Problem
mit Rassismus gibt. Heute geht es vielmehr
darum, aufzupassen, dass dieser Rassismus
nicht zu alltagstauglich wird, dass wir uns
nicht zu sehr daran gewohnen und ihn im
schlimmsten Fall gar nicht mehr bemerken.
Vor allem die grofe Menge an Hasssprache,
der wir tiglich — vorwiegend durch social
media — ausgesetzt sind, bringt sehr ernst-
zunehmende gesamtgesellschaftliche Aus-
wirkungen mit sich. Eine Studie der Uni-
versitit Warschau' zeigt, dass die Menge
an Hasssprache, der wir téglich begegnen,
in den letzten Jahren stark angestiegen ist.
Dies fiihrt dazu, dass wir weit weniger
sensibel auf diskriminierende Sprache re-
agieren und diese auch selbst deutlich ofter
verwenden als noch vor wenigen Jahren.
Ein ,Normalisierungseffekt” tritt ein, wir
beginnen sogar, diesen Aussagen zu glau-
ben und dndern unsere Sichtweisen. Dies
verstirkt Vorurteile und sogar die Ag-
gressionsbereitschaft gegeniiber diskrimi-
nierten Gruppen. Hier gilt es entschieden
entgegenzutreten und darin sehen wir bei
ZARA eine unserer wesentlichen Aufgaben
fiir die kommenden 20 Jahre.

1 Siehe: Wiktor Soral/Michat Bilewicz/Mikotaj Winiewski (2017): Exposure to hate speech increases
prejudice through desensitization. In: Aggressive Behavior, 2017, S. 1-17. https://onlinelibrary.wiley.

com/doi/epdf/10.1002/ab.21737.

Dr.in Bianca
Schonberger hat in
Tubingen und Ox-
ford Zeitgeschichte
und Politikwissen-
schaften studiert
und anschlieBend
flr internationale
und entwicklungs-
politische Organi-
sationen gearbeitet.
Seit Februar 2014
leitet sie als Ge-
schaftsfuhrerin
ZARA Training.

Mag.a Barbara
Liegl, ist Politikwis-
senschaftlerin und
Menschenrechtsex-
pertin. Seit Novem-
ber 2006 leitet sie
die Abteilung Asyl,
Anti-Diskriminie-
rung und Diversitat
am Ludwig Boltz-
mann Institut fur
Menschenrechte.
Zudem ist sie seit
September 2019
Geschaftsflhrerin
von ZARA.



DATENANALYSE ZU 2019

2019 hat ZARA 1.950 rassistische Vorfalle bearbeitet.
3 von 5 Meldungen von Rassismus betrafen das Internet.

Internet 1.070
) | gemeldete
Offentlicher Raum [N 355 Falle
Giiter &
Dienstleistungen _ 199
Staatliche Behorden &
Institutionen -Q3
Polizei [} 75
Gegen
Anti-Rassismus-Arbeit -66
Arbeitswelt [JJJ 59
Politik und Medien [JJ33
0 200 400 600 800 1.000
Mehr als jeder dritte gemeldete Fall von Rassismus online ist strafrechtlich verfolgbar.
Rassismus im Internet braucht Zivilcourage und Gegenrede .
35% ,Der Aufruf zu und die Verbrei-
Strafrechtlich tung von Hass sind die hdufigs-
verfolgbarer ten Formen von Online-Ras-
Online-Rassismus sismus. Rassismus im Internet

braucht daher online Zivilcoura-
ge und Gegenrede. Wir beraten
und untersttitzen, denn niemand
muss damit allei-
ne fertig werden."

[ 4

65% b
Nicht straftrechtlich Dilber Dikme,
sanktionierbarer Leiterin der ZARA

Online-Rassismus Beratungsstellen



FALLDATEN AUS 20 JAHREN BERATUNG

Jeder Fall zu viel. 1 8 0 9 O
Seit der Griindung von ZARA 1999 sind insgesamt 18.090 Meldungen n
von Rassismus bei der ZARA Beratungsstelle eingegangen. Meldungen

VerhaltnismaBig couragiert.

Im Durchschnitt haben sich in den letzten 20 Jahren ein Drittel _
Betroffene und zwei Drittel Zeug*innen bei ZARA gemeldet.

Das heifdt: 18.090 Mal haben Menschen Rassismus wahrge- 1/3 2/3

nommen, sich zur Wehr gesetzt und Zivilcourage gezeigt. Betroffene Zeug*innen

Tatort Offentlicher Raum: Von der Mauer ins Netz

Uber 40% der an ZARA gemeldeten rassistischen Vorfille sind Menschen im 6ffentlichen Raum widerfahren.
Das Meldeverhalten zeigt: Die Aufmerksamkeit hat sich von rassistischen Beschmierungen™ stark zu Hass im
Netz** verlagert - von analogen zu digitalen Hasspostings.

1200
Rassismus im Netz -

ndigitale Hasspostings™
1000

Rassistische Beschmierungen -
»analoge Hasspostings"

800 /\

600 / \

400 / \

* seit 2004 ** seit 2010 gesondert dokumentiert\/\ f

200

\ \ \ \ \ \ \ \ \ \ \
1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019

,Seit 2010 werden bei ZARA Vorfdlle im Internet systematisch dokumentiert. Die Zahl der
Meldungen steigt jahrlich an und hat besonders nach der Einrichtung der Beratungsstel-
le #GegenHassimNetz (2017) stark zugenommen. Das Bewusstsein, dass das Internet kein
rechtsfreier Raum ist, steigt!"



Elif Adam, MA,
(Dokustelle) ist
Kultur- und Sozial-

anthropologin. Sie
arbeitet ehrenamt-
lich und berufstatig
an der Schnittstelle
Anti-Rassismus,
politische Bildung,
Religionen und
Empowerment. Sie
ist Mitgrinderin
und Obfrau der
Dokustelle - Islam-
feindlichkeit und
Antimuslimischer
Rassismus.

Thema 20 Jahre Anti-Rassismus-Arbeit

Zwischen Stagnation
und Veranderung

Ein Einblick in Anti-Rassismus-Arbeit in Osterreich

Viele unterschiedliche Menschen
machen Anti-Rassismus-Arbeit, teilwei-
se tiber Jahre und Jahrzehnte hindurch,
hiufig ehrenamtlich. Wir haben einige
Expert+innen und Vertreterxinnen von
verschiedenen Vereinen zu einem Ge-
spriach tiber die Reflexion der eigenen
Arbeit eingeladen. Sie geben Einblicke
in das Phidnomen Rassismus. Vanessa
Spanbauer (ZARA) spricht mit Elif Adam
(Dokustelle), Persy-Lowis Bulayumi (IDB),
Mirjam Karoly (Romano Centro) und De-
nise Landau (ehem. FGA) iiber von Ras-
sismus betroffene Gruppen, den offent-
lichen Diskurs in Bezug auf Rassismus
und Wiinsche fiir die Zukunft.

Rassismus gilt immer noch als etwas, das
die wenigen ,Bosen" austiben. Wie er-
klart man, dass es um ein gesamtgesell-
schaftliches Problem geht?

Persy-Lowis Bulayumi: Ich frage mich,
wie erklart man Menschen generell ge-
samtgesellschaftliche = Fragestellungen?
Wie bricht man es runter? Was will ich
letztlich erreichen? Was ist mein Ziel
im Gesprach? Und wer ist meine Ziel-
gruppe? Rassismus ist so komplex, dass
man das in einer Minute nicht so leicht
erklaren kann. Es macht einen Unter-
schied, ob ich mit Expertxinnen oder z.B.
mit einem Kind spreche, das den Begriff
zum ersten Mal gehort hat.

Mirjam Karoly: Ich glaube, ein Schliis-
sel ist die Betroffenheit. Rassismus ent-
hilt unterschiedliche Auspragungen und

richtet sich gegen unterschiedliche direkt
betroffene Gruppen, aber das System da-
hinter ist immer das Gleiche. Was es be-
deutet, wenn man in irgendeiner Form
davon betroffen ist, ist etwas, womit man
es vielleicht erklaren kann. Wir sollten
weggehen von dem was sichtbar ist, wie
Hasskriminalitdt und hin zu den Mecha-
nismen in der Gesellschaft, den Diskurs
dariiber und dafiir ein Bewusstsein schaf-
fen. Der mediale und politische Diskurs
ist im Moment auch sehr riickschrittig
und spricht sehr negativ tiber bestimm-
te Menschengruppen. Das beeinflusst
die Gesellschaft. Schule ist ebenso wich-
tig, weil dort so viel Wissensvermittlung
stattfindet und ,Kultur® reproduziert
und reprisentiert wird.

Elif Adam: Bei Vorfillen ausgehend von
Rassist*innen, die auf jemanden spucken
oder offensichtlich verbal rassistisch an-
greifen, handelt es sich um individuellen
Rassismus und damit nur um die Spitze
des Eisbergs. Darunter gibt es viele Kons-
truktionen, die Rassismus legitimieren.
Und die Frage ist: Wie kommt es zu die-
sen Konstruktionen? Wer formt unsere
Gedanken und unsere Meinungen? Wer
kann iiberhaupt fiir sich selbst sprechen?
Welche Gedanken und Meinungsbilder
sind per se schon rassistisch? Es wird viel
zu wenig liber strukturellen Rassismus
geredet, der mitverantwortlich ist und
zu diesem ,sichtbaren” Rassismus fiihrt.
Ich denke, dass es Menschen gibt, die
absichtlich kein Teil der Auseinander-
setzung mit dem Thema und des Diskur-



ses sein mochten, weil man so Privilegien
in Stand hilt. Wenn man gesamtgesell-
schaftlich gleiche Chancen haben méoch-
te, heif’t das, dass Privilegien geteilt wer-
den miissen. Wenn man von Rassismus
spricht, geht oft die Machtkomponente
unter. In diesen Konstruktionen wird
man erkennen, dass es ein Ungleichge-
wicht gibt — ungleiche Ressourcen-Auf-
teilungen und ungleiche Chancen sowie
Menschen, die nicht teilen wollen.

Denise Landau: Mit Leuten iiber Rassis-
mus zu reden, die das nicht personlich
oder durch Freund«innen und Bekannte
kennen oder in den Medien wahrneh-
men, ist irrsinnig schwer. Wenn wir tiber
Rassismus als gesellschaftliches Problem
reden, miissen wir auch iiber viele Rede-
wendungen sprechen, die leider stark ver-
ankert sind. Man gibt das von Generation
zu Generation weiter. Dadurch, dass zum
Beispiel jemandes Grofivater etwas ge-
sagt hat und keiner dariiber reflektiert
hat, denkt man sich: ,Das ist okay.“ Aber
etliche Redewendungen sind heute nicht
mehr okay. Die Gesamtgesellschaft sieht
das Problem nicht, denn man befasst sich
mit einem Thema dann, wenn es einen be-
trifft oder wenn es einem wichtig ist, nicht
wenn man nicht direkt betroffen ist.

Persy-Lowis Bulayumi: Ich muss auch noch
kurz auf diese Privilegien eingehen. Weil
ich das irrsinnig spannend finde, welche
Privilegien das sind. Ich glaube namlich,
dass es, wenn fair verteilt wird, eigent-
lich genug fiir alle geben kann. Das miisste
man vielleicht auch begreiflich machen.

Immer andere konstruierte Gruppen wer-
den in den Fokus der medialen Debat-
te geriickt. Ende der 1990er besonders
Schwarze Menschen, heute besonders
Muslim*innen. Antisemitismus und Anti-
ziganismus sind Dauerphanomene. Wie
geht ihr mit dieser Diskursverschiebung
um und welche Trends seht ihr dabei?

Elif Adam: Ich mochte das an einem bio-
grafischen Erlebnis festmachen. Ich war

in Berlin in der Schule und schon in der
Grundschule, aber auch davor wurde man
so sozialisiert, dass uns ethnische Katego-
risierungen zugeschrieben wurden - da
gab es Polxinnen, Tirkxinnen, Russ-
innen, Deutsche — und all das, obwohl
wir vielleicht im gleichen Krankenhaus in
Deutschland geboren wurden. Fiir mich
war klar ,Ich bin Elif, ich komme aus der
Tiirkei®, obwohl dem gar nicht so war. Die
Fremdwahrnehmung beeinflusst jedoch
die Selbstwahrnehmung. Dann entstand
mit 9/11 ein groRer Shift. Ab da muss-
te ich irgendwie lernen, in die Defensive
zu gehen und mich stindig dafiir zu ver-
teidigen Muslima zu sein und erkléren,
dass der Islam gar nicht so ist, wie tiber-
all verbreitet wird. In den letzten Jahren
sind die Ubergriffe gegen Muslim+innen
viel mehr geworden. Da passiert wieder
ein Shift, aufgehdngt am Thema Kopf-
tuch. Mittlerweile wird man bei einem
antimuslimischen Ubergriff auf einen
selbst teilweise sogar als Téter+in gese-
hen, wenn man ein Kopftuch trigt, weil
gemeint wird, man wire selbst schuld und
konnte es doch einfach ablegen — frither
wurden kopftuchtragende Frauen eher
als unterdriickt bemitleidet. Daran merkt
man, wie sich der Diskurs verschiebt.

Persy-Lowis Bulayumi: Die Fokusverschie-
bung ist auf jeden Fall da. Eine schein-
bare Fokusverschiebung und eine wirk-
liche. Jetzt momentan sieht es so aus, als
ob Schwarze Menschen wieder mehr im
Fokus wiren — wegen der Fluchtbewegun-
gen. Das ist immer so ein Hin und Her und
so wechseln wir uns ab. Das hat meiner
Meinung nach damit zu tun, dass gewisse
Volksgruppen einfach noch nicht so lange
in einer gewissen Anzahl in Osterreich re-
prasentiert sind. Das spielt in der Vernet-
zung eine Rolle und im Mut zu sagen: ,He,
es reicht! Ich muss das nicht mehr tolerie-
ren.“ Es gibt, allerdings Vorreitersinnen,
die Dinge gemacht haben, worauf unsere
Arbeit aufbaut. Wir haben als Schwarze
Menschen ja auch keinen Verein, der sich
um so etwas kiitmmert in Osterreich — des-
wegen bin heute zum Beispiel ich hier. In
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gen stets darauf
bedacht ist, auf die
Vereinbarkeit des
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einbaren hinzuwei-
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ist der Wiener als
Coach, Trainer und
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Thema 20 Jahre Anti-Rassismus-Arbeit

Deutschland gibt es einen solchen Verein,
der Schwarze Menschen reprisentiert, die
Initiative Schwarze Deutsche (ISD), die
haben allerdings auch rund 30 Jahre ge-
braucht, um dorthin zu kommen, wo sie
jetzt sind. Ich befinde mich gerade in ei-
nem Projekt, aus dem so ein Verein entste-
hen soll, aber das wird noch dauern. Wir
haben Vereine wie Jaapo in Oberdsterreich
oder die Schwarze Frauen Community
in Wien, aber wir miissen als Schwarze
Community noch ofter zusammenkom-
men und reden. Im Endeffekt miissen wir
uns Gedanken machen, wie wir Menschen
das Thema Rassismus begreiflich machen,
die nicht davon betroffen sind und wie
wir untereinander dartiber sprechen. Das
ist notwendig, weil viele weifle Menschen
immer noch glauben, dass Rassismus nur
im Geschichtsbuch zu finden ist.

Denise Landau: Wenn wir iiber bestimm-
te betroffene Gruppen sprechen, ist es
ebenso wichtig zu sagen, dass Rassismus
auch die Angst vor etwas Neuem sein
kann. Der Mensch will sich oft abgren-
zen, um dabei sich und die ,Anderen“ zu
definieren. Daher kommen diese Bilder
teilweise. Vor dem Holocaust waren viele
Juds«innen zum Beispiel im Selbstver-
standnis einfach beides — Jiid+innen und
Osterreichersinnen zugleich. Doch die
Unterscheidung dieser Identitit wurde
irgendwann getroffen und gepflanzt. Als
der Krieg und die NS-Verbrechen ,vor-
bei“ waren, gab es keine Aufarbeitung
und die Beamt=xinnen, die wihrend der
NS-Zeit aktiv waren, blieben oft im Amt.
Das waren Griinde dafiir, weiterhin eine
gewisse Doppelidentitit nicht so stolz vor
sich her zu tragen. Durch die Politik der
letzten Jahre ist in Bezug auf unter ande-
rem Antisemitismus viel wieder salon-
fahig geworden, was in den 1990ern ein-
fach nicht ,mehr” ging. Das ist alles sehr
schlimm. Andererseits bin ich auch fast
wieder dankbar, dass die Politik das NS-
Gedankengut auch durch diverse Skan-
dale wieder an die Oberflache gespiilt hat,
wodurch erneut eine Auseinandersetzung
mit dem Thema Antisemitismus begann.

Mirjam Karoly: Ich kann mich erinnern,
dass wir, als ich aufgewachsen bin, nicht
thematisiert haben, wer wir sind und
ich Angst hatte aufzufliegen. Dann 1993
kam die Anerkennung fiir Rom+nja und
Sintixzze als Volksgruppe und das hat et-
was verdandert. Plotzlich haben sich Leute
mehr engagiert und Vereine gebildet. 1995
gab es dann den Bombenanschlag auf
Roms+nja in Oberwart mit vier Toten. Wir
haben uns natiirlich als Osterreichers-
innen gesehen, aber die Gesellschaft sah
das teilweise anders. Dann gab es viel
Medienarbeit, um zu zeigen, dass wir ein
Teil der Gesellschaft in Osterreich sind.
Ich glaube, da hat sich die letzten 30 Jahre
doch einiges getan. Es gibt jetzt Romano
Centro und andere Vereine und es gibt
viele selbstbewusste junge Rom#nja und
Sintixzze, die sich auch offentlich dazu
bekennen. Allerdings gibt es auch immer
wieder diese Diskursverschiebungen und
Riickschritte. Das habe ich auf internatio-
naler Ebene zum Beispiel 2008 nach der
Wirtschaftskrise gesehen. In der Rheto-
rik tauchte man plotzlich wieder mit dem
Bild der ,Schmarotzer” oder ,Parasiten”
auf. Diese Sprache schligt sich auch in
Wahlkampagnen nieder. Mit dem Aus-
einanderdividieren von Menschen lassen
sich schnell Wihlerstimmen holen.

Was wiirdet ihr euch fiir eure Arbeit
wiinschen? Was braucht man, um Anti-
Rassismus-Arbeit erfolgreich machen zu
kénnen, und zwar politisch, medial und
gesellschaftlich?

Elif Adam: Auf jeden Fall geht es hier um
die Ressourcen, um Zeit und Geld. Es ist
ein Unterschied, ob man 40 Stunden in
diesem Feld arbeiten kann, oder ob man
40 Stunden woanders arbeiten muss und
diese Arbeit zusitzlich leistet. Das ist
nicht nur fiir das Privatleben schwierig,
sondern erzeugt auch einen Split in der
Arbeitsweise. Self-Care oder das Fehlen
davon ist bei allen, die in diesem Bereich
arbeiten, ein grofles Thema, weil man es
oft unterschitzt und so viel Zeit investiert.
Von den Medien wire mehr Austausch



wiinschenswert und forderlich, denn
auch, wenn sie tiber Antidiskriminierung
oder Rassismus berichten, wird dann zum
Beispiel wieder ein diskriminierendes
Bild verwendet. Es geht um die Sprache
und das Wegkommen von einer Skanda-
lisierung, besonders auch wenn man sich
die Berichterstattung von Kriminalféllen
ansieht und bei welchen Gruppen die Her-
kunft immer genannt wird und bei wel-
chen nicht. Es braucht auch mehr Diversi-
tiat in den Medien selbst.

Persy-Lowis Bulayumi: Ich brauche es,
dass gesehen wird, dass Rassismus exis-
tiert und es kein Marchen ist. Rassismus
ist ein identititsstiftendes Momentum,
ob wir es wollen oder nicht. Er quillt und
bricht sowieso hervor und beeinflusst
Alle. Es beeinflusst die, die nichts davon
wissen wollen jetzt doch mehr und mehr.
Die Anti-Haltung, also ihr Widerstand
wird immer mehr spiirbar. Sie wollen es
nicht sehen, weil dann wiirden sie auch
sehen: ,Ui, ich muss einiges an meiner
Identitdt hinterfragen.” Den Willen, an
sich zu arbeiten — das briauchte ich. Ich
brauche Menschen, die diese Bereitschaft
mitbringen. Ich brduchte auferdem die
Anerkennung, dass das Arbeit ist. Aufler-
dem bekommt man oft einen Auftrag und
der Aspekt Rassismus und was dieser mit
Menschen macht, wird ausgeklammert -
bei mir als Padagoge passiert das stindig.
Das aufzuarbeiten und anzusprechen,
wird oft als selbstverstindlich angese-
hen, oder es wird gar nicht beachtet, dass
es notwendig ist. Dabei kann man oft mit
dem eigentlichen Auftrag erst anfangen,
wenn das Thema Rassismus angespro-
chen und zumindest teilweise aufgearbei-
tet ist. Es fehlt auch die Kompetenz, sich
iiberhaupt professionell mit Rassismus
auseinanderzusetzen zu konnen, wertzu-
schitzen. Es braucht Menschen, die dafiir
bezahlt werden Anti-Rassismus-Arbeit
zu machen.

Mirjam Karoly: Ich wiinsche mir zwei
Dinge. Erstens, dass die Zivilgesellschaft
wirklich Ressourcen erhailt, auch in Os-

terreich. Ich glaube, das ist total wichtig
fir all unsere Arbeit. Und der zweite
Punkt ist Teilhabe und inklusives Den-
ken. Es gibt so viel Know-how und Wis-
sen. Dennoch lauft viel im - ich sage mal
- ,Paralleluniversum®. Es gibt z.B. Ar-
beitsmarktinitiativen oder Schulpolitik
fiir Rom*nja, und noch andere speziell
auf Rom*nja ausgerichtete Maffnahmen.
Wir sollten viel mehr zusammenfiihren
und viel ganzheitlicher denken. Z.B.
sollten die Anliegen von Roma-Frauen
in der Frauenpolitik, bzw. Situation von
Roma in der generellen Arbeits- oder
Jugend- und Bildungspolitik mitgedacht
werden und nicht auf die Volksgruppen-
politik abgeschoben werden.

Elif Adam: Die Offenheit, wirklich zuzu-
horen, wire mir wichtig. Ich habe immer
den Eindruck, dass sehr viel, was ich sage,
immer wieder als subjektive Wahrneh-
mung interpretiert wird. Es wird einem
einiges abgesprochen und darauf hinge-
deutet, man sei zu sensibel. Eine Art der
Bevormundung findet immer noch statt.
Sehr viele Menschen, die da gar nicht
sensibilisiert sind, sagen so viele prob-
lematische Dinge, dass man erst einmal
selektieren muss, wo man mit der Arbeit
anfangen soll.

Denise Landau: Ich bin ja momentan nicht
mehr aktiv, deshalb sind meine Wiinsche
allgemein. Ich wiinsche mir einfach mehr
Wertschitzung fiir diese Arbeit. Das ist
nicht einfach ein 9-to-5 Job. Die Themen,
die man angeht, wirken auch dann noch
nach und weiter, wenn man etwas An-
deres macht. Man sucht nach Losungen,
um Menschen helfen zu konnen, das ist
etwas Schones, aber es kann auch viele
Krifte rauben. Besonders wenn man es
ehrenamtlich macht, sitzt man manch-
mal bis 3 Uhr friih da, um Dinge zu er-
ledigen, die andere Menschen tagsiiber
machen koénnen, wenn sie entlohnt wer-
den. Nicht mehr wegschauen, wire eben-
so eine wichtige Sache. Viele Menschen
wollen das Problem immer noch nicht
erkennen, das hilft allerdings nicht.

Denise Landau, BA,
MA, (ehem. FGA)
studierte Judaistik
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ren PhD an der Uni
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Thema 20 Jahre Rassismus in Osterreich

Rassismus im
globalisierten und
digitalisierten Zeitalter

Viel wird iiber die Griinde
des Rassismus gestritten. Nur,
dass die von ihm unmittelbar
Betroffenen ursiachlich nichts mit ihm zu tun haben,
steht in der Kritik aufler Streit. Sie konzentriert sich
darum auf die Subjekte und ihre Gemeinschaftsbil-
dungen zu Lasten fremd' Gemachter. Waren es bis in
das spite 20. Jahrhundert nationale Gemeinschaf-
ten, die Ausschluss, Diskriminierung, Ausbeutung
und Verfolgung mittels Rassismus zu legitimieren
versuchten, so kam es in den letzten Jahren zu einer
Ausweitung der Eigengruppe — zu (christlichen) Euro-
pdern. Gleichzeitig wurde die Fremdgruppe islami-
siert, aus Ausldndern Moslems gemacht. Der neue Ras-
sismus ist einer ohne (bekennende) Rassisten: Nicht
Hass, sondern Antwort auf die dschihadistische Be-
drohung, nicht Ressentiment, sondern Bewusstsein
eines ethnisierten ,Unterschichtenproblems® (Thilo
Sarrazin) will er sein.

Wie die alten Formen ist auch der aktuelle Rassis-
mus eng an Krisenerfahrungen gekoppelt. Dement-
sprechend gut sind seine Bedingungen in Zeiten, in
denen die Krise auf Dauer gestellt ist. Das Schmier-
mittel des Rassismus ist die soziale Angst, die Men-
schen gemacht wird. Unter dem Einfluss entspre-
chender Propaganda, verwandelt sich die Angst (vor
Verarmung) in Hass (auf die Armen).

Die Angst findet ihre Nahrung auch auf globa-
ler Ebene. Seit dem Anschlag auf das World-Trade-
Center im Jahr 2001 pragen der islamistische Terror
und die Reaktionen darauf nicht nur die interna-
tionale Politik, sondern auch politische und soziale
Entwicklungen in den Staaten. Lander wie der Irak

Von Andreas Peham
& Sarah Rogner

haben sich noch immer nicht vom ,Krieg gegen den
Terror” erholt, in Syrien tobt seit Jahren ein Biirger-
krieg und der Néhrboden fiir Terrormilizen, die
ihre, im Kern faschistischen Ideologien in die Tat
umsetzen, scheint nicht auszutrocknen. In den euro-
péischen Staaten kam es im Gefolge des Terrors,
neben Exporten von Waffen und Soldaten, vor allem
zum Ausbau des Sicherheitsstaates (bei gleichzeiti-
gem Riickbau des Sozialstaates), zur (weiteren) Ver-
schiarfung des Migrationsregimes und zu einem sich
massiv beschleunigenden Rechtsruck. Fiir von Ras-
sismus Betroffene haben diese Entwicklungen dem-
entsprechend negative Auswirkungen. Der Anstieg
von Rassismus, alltdglichem wie institutionellem, ist
europaweit zu konstatieren.

Der Terror und die (sozialen) Katastrophen be-
stimmen den Rassismus aber nur vermittelt — durch
Politik und Medien. Der Boulevard und die (ext-
reme) Rechte haben vieles gemeinsam, allem vor-
an ihre Abhingigkeit von der Angst, die sie darum
den Menschen machen. Und wenn sich dazu Poli-
zeischiilersinnen als Fliichtlinge verkleiden und die
Osterreichische Siidgrenze stiirmen miissen. Dass die
entsprechende Ubung vom Innenministerium 2018
nach dem Schlachtruf der neofaschistischen Identiti-
ren — ,Pro Border” — benannt wurde, verweist auf das
ganze Ausmaf} der Normalisierung des Rassismus, ja
des Rechtsextremismus.

Die ausgeweiteten Grenzen des Sag- und Mach-
baren begiinstigen wiederum den Rassismus. Auf Ba-
sis seiner Normalitit radikalisiert er sich weiter, der
mehr als 100-prozentige Anstieg der Verhetzungs-
delikte zwischen 2015 und 2018 iiberrascht darum

1 Kursiv haben wir indirekte Zitate und jene Begriffe gesetzt, die entweder Eigenbezeichnungen oder Pejorative darstellen.
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nicht.? Der o6ffentliche Diskurs iiber Migration und
Islam wurde nicht nur immer mehr von Gewalt ge-
prégt, sondern auch und vor allem durch zynischen
Neusprech: Gefliichtete wurden zu ,Migranten®,
Seenotretter«innen zu ,Kriminellen®, Erstaufnah-
mezentren zu ,Ausreisezentren®. Einmal mehr be-
wahrheitet sich, dass Sprache Wirklichkeit schafft.
Diese wird zunehmend von den komplexen Realit4-
ten, welche die , Liigenpresse” vermittelt, entkoppelt.
Es sind ,stichhaltige Geriichte” (Johann Gudenus)
iiber allerlei Bedrohungen, welche die virtuelle Rea-
litat herstellen. Sie ist neben einer spezifischen Para-
noia durch duale Narrative (Schwarz-Weif3-Malerei)
und die Tater-Opfer-Umkehr geprigt.

Rechtsextreme auflerparlamentarische Grup-
pierungen wie die Identitiren befeuern den (anti-
muslimischen) Rassismus weiter. Als ,Untergangster”
(Karl Kraus) entwerfen sie die wildesten Bedrohungs-
szenarien fiir ihr Abendland. Zu dessen Rettung sind
alle Mittel erlaubt, ja notwendig. Der rassistische Mas-
senmorder von Christchurch schrieb, dass er ,schul-
dig geworden” wire, wenn er die Tat nicht begangen
hitte. Die Angste vor dem angeblichen ,grofen Aus-
tausch” der Bevolkerung sind fester Bestandeteil jener
Ideologien, die von Counterdschihadisten in Gewalt
und Terror umgesetzt werden. Sie bilden europaweite
und globale Netzwerke, die bis nach Russland und in
die USA reichen. Der neue Rechtsextremismus ist ein
trans- und internationaler, er hat sich gewissermafien
globalisiert. Ermoglicht wurde dies auch durch die
neuen Kommunikationstechnologien. Das Internet
und vor allem die Neuen Sozialen Medien eroffneten
der extremen Rechten grenzenlose Moglichkeitsrau-
me. Sie nutzen diese mit unkonventionellen Mitteln,
die sie sich von linken Praxen und Traditionen ab-
schauten. Ihre Botschaften werden spektakulidr durch
Aktionen im 6ffentlichen Raum platziert — und in ih-
rer Wirkung viel zu oft von den Medien unfreiwillig
verstarkt. Die Botschaften sind kurz und einpriagsam,
den Kriterien fiir die Verwertung in sozialen Medien
entsprechend, also immer meme-bar.®

Verfalscht wire es aber, Rassismus als Randphi-
nomen zu betrachten oder nur bei Rechtsextremen
zu sehen. Gerade die letzten Jahre waren geprigt

2 Schuldspriche seit 2015 siehe: https://bit.ly/2HAeseb; Rickgang der Verurteilungen 2018:

https://bit.ly/2vOHNp7

3 ,meme-able™: wenn die Absurditat eines Faktums oder einer Aussage bildlich in Form eines Me-

mes festgehalten werden kann.
4 Siehe: https://ze.tt/rechtsruck-in-oesterreich/

durch sein Einbrechen in biirgerliche Schichten. Auf
Parteienebene reflektiert der Rechtsruck der OVP
diese Tatsache. Konservative wollen die Angstpoli-
tik nicht Rechtsextremen iiberlassen, darum stim-
men sie europa-, ja weltweit in Rufe ein, wonach
das Eigene vom Fremden bedroht sei.* Bundeskanz-
ler Kurz adelte nicht nur die rechtsextreme FPO mit
einem Platz in der Regierung, er schmiedete auch
Biindnisse mit anderen Abendlandrettern wie Un-
garns Ministerpréasident Orban und Italiens Kurz-
zeit-Innenminister Salvini. [hnen ist die Festung Eu-
ropa immer noch nicht genug uniiberwindbar. Die
unzdhligen Toten im Mittelmeer miissen moglichst
aus dem Bewusstsein gedringt werden, sind sie
doch nicht vereinbar mit dem Selbstbild Europas.
Gleiches gilt fiir die unertriagliche Zusammenarbeit
etwa mit libyschen Behorden, die verantwortlich
sind fiir die unmenschlichen Bedingungen in den
Lagern und das extreme Aufgebot an Polizeigewalt
am Balkan, mit welcher die Fluchtwege zuzuhalten
versucht wird.

Diirfen wir angesichts griiner Regierungsbetei-
ligung auf eine Wende hoffen? Die Zeichen dafiir
stehen angesichts der hegemonialen Stirke (extrem)
rechten Gedankengutes schlecht. Aber zumindest
steigt die Wahrscheinlichkeit, die Bedingungen fiir
die Arbeit von Organisationen mit antirassistischem
Anspruch wiederherzustellen. Institutionen wie maiz
— autonome Selbstorganisation von und fiir Migrantx-
innen, wurden unter den ,Strukturveranderungs-
mafinahmen® der tiirkis-blauen Regierung Gelder
gestrichen. Aber genau jene braucht es, um zumindest
auf nationaler Ebene Einfluss auf 6ffentliche Diskur-
se zu nehmen und konkrete Unterstiitzungsangebo-
te fiir von Rassismus Betroffene
zu schaffen. Neben solcher Inf-
rastruktur bedarf es vor allem
groflerer Bereitschaft zum Ein-
nehmen von antirassistischen
Positionen. Die Wechselwir-
kungen zwischen 6ffentlichem
Diskurs, Politik und sozialen  zen
Entwicklungen sind von vielen
Seiten beeinflussbar.

Sarah Rogner: BAC
in Soziale Arbeit,
Teil von Initiativen
zur Dokumentation
von Polizeigewalt
an EU-Auf3engren-

Andreas Peham:
Rechtsextremis-
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archiv des dsterrei-
chischen Wider-
standes (www.
doew.at)
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ZARAs Beziehung
zur Polizel

Von Dunia Khalil
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Zwei sehr unterschiedliche und personliche Perspektiven von Dunia Khalil
und Dieter Schindlauer

Seit seiner Griindung im Jahr 1999 verbindet den Verein ZARA eine besondere Be-
ziehung mit der Polizei. Eine Beziehung durchzogen von gegenseitiger Kritik bis hin zur
intensiven und konstruktiven Zusammenarbeit. Im letzten Jahr wurde im ZARA Rassis-
mus Report ein Fokus auf die Polizei gelegt. In diesem Jahr erscheint es erneut wichtig,
sich dieser Beziehung zu widmen. Innerhalb von ZARA gibt es ein breites Spektrum
an Einblicken und Erfahrungen. Im Folgenden werden zwei dieser Perspektiven dar-
gestellt.

Die Hurden zum Erfolg

Probleme unserer Polizei aus der personlichen Perspektive einer ZARA-

Beraterin.

Die an ZARA gemeldeten Vorfil-
le rassistisch motivierter Polizeigewalt
unterscheiden sich auch im Berichts-
jahr 2019 nicht sehr stark von jenen der
letzten Jahre: Besonders auffillig sind
rassistische Beleidigungen, fragwiirdige
Anzeigen wegen ,aggressiven Verhal-
tens’, sowie zum Teil schwerwiegende
Misshandlungen. Polizist*innen konnen
jedoch mit Straflosigkeit rechnen, da Be-
schwerden bzw. Rechtsmittel nur in Aus-
nahmefillen zum Erfolg fithren.' In der
Praxis sehen wir uns als Berater*innen

daher nicht selten gezwungen, Klients-
innen von einer Beschwerdefithrung ab-
zuraten. Dies hat mehrere Griinde:
Verfahren vor dem Verwaltungs-
gericht sind mit einem hohen Kosten-
risiko verbunden, die bei negativem
Ausgang aufseiten der Beschwerde-
fithrersinnen von diesen getragen wer-
den miissen. Es handelt sich hierbei um
nicht unbetriachtliche Summen, die im
vierstelligen Bereich liegen konnen. Die
Chancen auf Erfolg sind nicht besonders
hoch. Es scheint, dass Richter+innen und

1 Austrian Center for Law Enforcement Sciences (Hrsg, 2018): Studie liber den Umgang mit Miss-
handlungsvorwirfen gegen Exekutivbeamte. https://www.justiz.gv.at/file/2c94848ab66ede49101671¢c
c760ff1142.de.0/ales%20studie%20endfassung%20nov18.pdf. S. 51.



die Polizei als Institution, den Polizeibe-
amt+innen von vornherein mehr Glaub-
wiirdigkeit einrdumen. Haufig wird dies
mit dem Diensteid argumentiert, dem
Polizist+sinnen unterliegen, denn einse
Polizist+in wiirde sich durch unwahre
Behauptungen strafbar machen. Selbst
bei Vorliegen von Zeugxinnenaussa-
gen oder Videos ist der Weg zum Erfolg
nicht garantiert.

Bis dato gibt es keine unabhangige
kostenfreie Anlaufstelle, die fiir Betrof-
fene von Polizeigewalt ansprechbar ist.
Eine solche Institution braucht es, damit
die Polizei nicht gegen sich selbst ermit-
telt und eine Uberwindung des Unter-
schieds im Machtverhiltnis zwischen
Beschwerdefiihrer»innen und Polizei er-
reicht wird. Folglich ist fraglich, ob der
Zugang zum Recht fiir Betroffene von
Polizeigewalt in Osterreich hinreichend
gewihrleistet ist.

Sollten sich trotz all der Hiirden Be-
troffene doch beschweren, werden diese
zusitzlich der Gefahr ausgesetzt, Ver-
leumdungsanzeigen zu erhalten.? In un-
seren Beratungen miissen wir auf dieses
Risiko hinweisen, was viele Betroffene
dazu bewegt, sich entweder nicht zu
beschweren oder den Sachverhalt zu
verharmlosen, sodass dieser keine Ver-
leumdungsanzeige durch die Polizei zu-
lasst.

Es wird klar erkennbar, wie drin-
gend wir strukturelle Verankerungen
innerhalb des Systems Polizei hinter-
fragen und konkrete Losungsvorschli-
ge zur Wahrung der Menschenrechte

umsetzen miissen. Ich personlich hoffe
sehr, dass dahingehend in den nachsten
Jahren erhebliche Fortschritte erzielt
werden, denn nach all den Jahren sehen
wir, dass die Beschwerdemechanismen
und die Aufarbeitung von polizeilichem
Fehlverhalten aus menschenrechtlicher
Sicht bis heute nicht ausreichend funk-
tionieren. Die Kommunikation mit der
Polizei spielt hierbei eine unverzichtba-
re Rolle, weshalb die Tiren von ZARA
dafiir immer offenstehen werden. Auch
ich trete gerne in den Austausch mit der
Polizei und bin bereit zuzuhdren, um
zu verstehen. Aktuell kann ich nicht
nachvollziehen, warum nach jahrelan-
ger Kritik, nach dem Erscheinen von
Studien und Berichten sowie nach dem
Sichtbarmachen von etlichen Fillen aus
Medien und der Dokumentation von u.a.
ZARA, die auf die oben geschilderten
Missstinde hinweisen, die Notwendig-
keit nicht gesehen wird, Verinderung
transparent und unmittelbar umzu-
setzen. In meinen ungefihr drei Jahren
als ZARA-Beraterin habe ich in Bezug
auf Kommunikation etwas Wesentli-
ches gelernt: Wir miissen zuhoren, um
einander zu verstehen und nicht um zu
reagieren. Bis wir das erreicht haben, ist
es von enormer Wichtigkeit, Vorfille zu
melden und Beschwerden einzubringen.
Nur so kann auf die strukturellen Pro-
bleme der Polizei aufmerksam gemacht
und Verdnderung bewirkt werden, denn
die Polizei sieht diese bis heute leider
nicht ausreichend, um Maflnahmen zu
treffen, die diesen entgegenwirken!

»Ich bin fest davon (berzeugt, dass ich tot wéare, wenn ich mich gegen den
Polizisten gewehrt hdtte. Deshalb bin ich ganz ruhig geblieben und hab

den Polizisten mich schlagen lassen."

ZARA-Klient

2 Austrian Center for Law Enforcement Sciences (Hrsg, 2018): Studie Uber den Umgang mit Miss-
handlungsvorwirfen gegen Exekutivbeamte. https://www.justiz.gv.at/file/2c94848ab66ede49101671c
c760ff1142.de.0O/ales%20studie%20endfassung%20nov18.pdf. S. 52.

Dunia Khalil stu-
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schaften mit Fokus
auf Menschen-
rechte. Sie ist ZARA
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ring und dadurch im
regelmafigen Aus-
tausch mit Social
Media Plattformen.
Sie engagiert sich in
unterschiedlichen
(inter-)nationalen
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Thema 20 Jahre Rassismus in Osterreich

Eins, zwel, Polizel!

Eine personliche und hochst subjektive Ruckschau auf Uber 20 Jahre Ar-
beit und Begegnung mit Polizistxinnen und dem System Polizei.

Ich bin auf dem Land aufgewachsen.
Da kennt man Polizistsinnen aus dem
Verkehrsunterricht in der Volksschule
und den Dorfgendarmen (damals gab es
die noch) vom Sehen. Nach dem Umzug
nach Wien zu Studienzwecken war mei-
ne erste Begegnung mit einem Polizisten
die, dass er mir auf meine unschuldige
Frage nach der Uhrzeit eine Ohrfeige an-
diente. Kein guter Start.

Schon bald wihrend meiner Studien-
zeit habe ich begonnen, mich auch zivil-
gesellschaftlich und beruflich als Berater
mit Menschenrechten zu befassen. Da
hort man viele Geschichten mit Polizei-
beteiligung und kaum je etwas Positives.
Mein Bild war entsprechend eindeutig
und einseitig gefirbt. Die Polizei als Ins-
trument des Bosen und mutwilliger Ag-
gressor. Nie aber habe ich jene verstan-
den, die mit Gewalt gegen Polizist+innen
vorgegangen sind, oder so etwas be-
furwortet haben (vorgeblich, um ihrer
,Systemkritik“ Ausdruck zu verleihen).
Das kam mir in einem demokratischen
Rechtsstaat schon immer dumm und nie-
dertrichtig vor.

Ich hatte Gliick: Uber meine men-
schenrechtlichen Beschaftigungen konn-
te ich an der polizeilichen Aus- und
Weiterbildung in Osterreich und anderen
Landern mitwirken und gemeinsam mit
osterreichischen Polizist+xinnen in etli-
chen Projekten im internationalen Um-
feld zusammenarbeiten. Wie das eben
so ist, hat diese personliche Zusammen-
arbeit meine vorgekauten stereotypen
Bilder gehorig durcheinandergebracht.
Ich arbeitete mit frohlichen, ernsthaf-
ten, engagierten und aufrichtigen Profis

zusammen und entdeckte unter ihnen
uw.a. humorvolle Feinschmecker+innen,
philosophierende Spitzensportler, fein-
geistige Borsenspezialisten und viele
sehr aufrichtig um Menschenrechte und
Menschlichkeit im Allgemeinen bemiih-
te Leute. Selbst muskelbepackte Glatz-
kopfe aus Spezialeinheiten konnten
sich als aufgeschlossene und feinfiihlige
Trainer+innen erweisen. Freilich be-
gegneten mir in Trainings auch immer
wieder verbohrte und rassistische Hohl-
kopfe. Interessanterweise wurden deren
Versuche, Veranstaltungen mit rassis-
tischen Schenkelklopfern zu sprengen,
jedes Mal von ihren Kolleg+innen selbst
unterbunden. Ein von einem generv-
ten Augenrollen begleitetes, kollegiales
,Geh, bitte!“ kann da stets mehr ausrich-
ten als ein notgedrungen zeigefingerhaf-
tes Plidoyer durch die Trainerxinnen.
Wo aber sind diese Stimmen in offiziel-
len Beschwerdeverfahren?

Ich entdeckte die Herausforderun-
gen der Polizistsinnen mit denen ich
arbeitete: Die unangenehmen Arbeits-
zeiten, die oft auch private Probleme
verursachen, den oft als Kifig empfun-
dene Korpsgeist, der nur in der Paarung
mit einem tradierten Opfernarrativ zu
verstehen ist, die Kilte der Hierarchien
und die permanente politische Verein-
nahmung. Zusitzlich zur tatsichlichen
Belastung durch einen schwierigen Job
kommt auch noch ein unaufhorlicher
Nachschub an Schauergeschichten ,von
der Front®, die der Unvoreingenommen-
heit sehr schaden kénnen.

Polizist+sinnen sehen sich aufgrund
ihres Berufes mit einigen Phdnomenen



konfrontiert, die wir aus der Arbeit gegen
vorgefasste Bilder und stereotype Ab-
wertungen gut kennen. Viele Menschen
glauben, schon etwas (oder gar alles We-
sentliche) iiber sie zu wissen, wenn sie nur
ihren Beruf kennen. Sie sind Gegenstand
von dummen Spriichen, plumpen Witzen
und stereotyper Abwertung. Auch wenn
der dadurch entstehende Druck nicht mit
dem von rassistischer Diskriminierung
verglichen werden kann, so ldsst er doch
bei vielen Verstindnis dafiir entstehen.
Es ist also kein Wunder, dass es unter
Polizistsinnen etliche sehr talentierte
und engagierte Trainersinnen gibt, die
ihr Kénnen sehr gut und wirksam ein-
setzen. Jahrelang haben wir bei ZARA
in unseren Trainings im Tandem mit sol-
chen Polizeitrainer=innen gearbeitet und
dabei manche Trainingsteilnehmer=in-
nen doch iiberrascht - und noch ein Stiick
weitergebracht, auf ihrem Weg, iiber die
eigenen stereotypen Bilder zu reflektie-
ren. Es war dabei auch wichtig, nach al-
len Seiten zu zeigen, dass die wegen ihrer
Einfachheit so beliebte Formel, wonach
Polizei und Menschenrechtsorganisatio-
nen so etwas wie natiirliche Feindinnen
seien, schlichtweg falsch ist. Freilich aber

Zusammenarbeit: ZARA & die Polizei

ist Kritik und lastig sein in den Forderun-
gen nach Veranderung wesentlicher Teil
der Aufgabe von ZARA.

Fir mich waren es die vielen Be-
gegnungen mit jenen Menschen, die als
Polizistxinnen ihren Dienst ernst- und
gewissenhaft versehen, die mich in der
Uberzeugung bestirkt haben, dass Poli-
zei volles zivilgesellschaftliches Engage-
ment braucht. Denn Polizist+innen haben
es verdient, als Profis wahrgenommen
zu werden und in einem professionellen
Umfeld zu arbeiten, das sie ihre Arbeit
auch bestmoglich machen ldsst. Dazu
aber braucht es vor allem eine Fehler-
kultur, die einen kontinuierlichen Ver-
besserungsprozess erst moglich macht.
Die Probleme mit und in der Polizei sind
struktureller Natur und brauchen daher
sehr viel Aufmerksamkeit. Wenn ZARA
immer und immer wieder versucht, Feh-
ler aufzuzeigen und den Finger in die
Wunden der Institution Polizei zu legen,
so geschieht das zu einem Gutteil auch
aus Respekt und, ja, Zuneigung fiir die
Menschen, die dort nach Kriften versu-
chen, einen guten Job zu machen. Sie ha-
ben es verdient, so wie alle anderen, die
es mit ihnen zu tun bekommen.

Die Polizei ist und war seit 20 Jahren ein wesentlicher Bereich fur ZARA. Um

auf Missstande aufmerksam zu machen und Verbesserungen herbeizufih-

ren, hat ZARA den Zugang gewahlt mit der Polizei in Dialog zu treten. Im Rah-

men des regelmaBig stattfindenden Zivilgesellschaftlichen Dialoggremiums
Polizei.Macht.Menschen.Rechte haben NGOs die Mdglichkeit, mit den direkt Zustan-
digen zu sprechen und innerhalb von Fachzirkeln Losungsvorschlage zu erarbeiten.
ZARA schatzt diesen Austausch sehr, auch wenn die Muhlen der Veranderung des
Ofteren zu langsam mahlen. Darliber hinaus halt ZARA Kontakt zu einzelnen Polizei-
beamt*innen wie etwa dem Menschenrechtsbeauftragten der Polizei in Wien. Dieser
direkte Kontakt erleichtert die Bearbeitung mancher Einzelfalle ebenso wie das An-
sprechen von strukturellen Herausforderungen, die ZARA in seiner Arbeit ausgemacht
hat. So kann ein gro3eres gegenseitiges Verstandnis fur die jeweiligen Vorgehenswei-
sen und die zu bewaltigenden Hirden erreicht werden.

Caroline Kerschbaumer, ZARA-Geschaftsfihrerin
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Menschen nicht

schwach und unwurdig
reden, um uns an ithnen
aufzurichten

Von Esther Maria
Kirmayr

26

Viele der Diskriminierungen und
ein Grofiteil des vorurteilsbehafteten
Verhaltens, mit denen Schwarze' Men-
schen, aber auch alle anderen Minder-
heiten, in der osterreichischen Gesell-
schaft konfrontiert sind, geschehen auf
personlicher Ebene. Menschen, die an
ein Getrennt-von-,Anderen“-Sein glau-
ben, unterstreichen erzwungenerma-
Ren ihre Unterschiede zu ,Anderen®.
Mit Zivilcourage konnte bereits viel
Starkendes bewirkt werden. Ich moch-
te alle Leserxinnen dazu einladen, sich
ein Wohlgefiihl zu verschaffen, indem
sie aufstehen. Aufstehen, wo immer Dis-
kriminierung passiert, und sich mit Be-
troffenen zu solidarisieren.

Ein Bereich, in dem noch mindes-
tens genau so viel zu tun ist, ist der Be-
reich der institutionellen Diskriminie-
rung. Das zeigen zahlreiche Beispiele
von Frauen, Kindern und Jugendlichen
rund um den Verein Schwarze Frauen
Community.? In diesem Bereich ist noch
grofles Potential fiir Entwicklung, weil
oft ohne explizite Diskriminierungs-

absicht unglaublicher Schaden ange-
richtet wird. Die Demiitigungen und
die Schiden am Selbstwertgefiihl, die
hiufig aus Mangel an Bewusstsein er-
zeugt werden, sind riesig. Beispiele fiir
tief verankerte Diskriminierung in Kin-
der-, und Schulbiichern sind die Dar-
stellungen der ausschlieflich blonden
Guten Fee, der blonden Prinzessin, etc.
und dem Gegenstiick dazu, dem was als
hasslich und nicht erstrebenswert dar-
gestellt wird, als schwarzhaarig, und
Schwarz. Weiters sind es Darstellungen
Afrikas, Lateinamerikas, grofler Teile
Asiens wiederum in Schulbiichern und
in Lehrmaterialien. Das eurozentrische
,Wir", das davon ausgeht, dass die zum
SWir-Gehorenden® die sind, die, die wis-
sen, die konnen, die haben, ist iiberall ver-
treten. Selbst afrikanische Sprichworter
wie , Es braucht ein ganzes Dorf, um ein
Kind zu erziehen“ werden einem weilen
Psychologen in den Mund gelegt und mit
einem Foto von Lehmhiitten und der
Aussage, ,so viel wird es dort wohl nicht
zu lernen gegeben haben” tibermittelt.

1 Schwarz schreibt die Autorin hier grof3, da es grof3geschrieben darauf hinweist, dass es sich nicht

um eine biologische Einteilung, gar um reelle Hautfarbe handelt, sondern gemeinsame Erfahrungen,

die Menschen machen, beschreibt. Es handelt sich hier um eine Selbstbezeichnung, um Perspektiven

aufbringen zu kdnnen.
2 https://www.schwarzefrauencommunity.at/



Léangst nicht mehr zeitgemifle Spra-
che, aber auch Fotos, die nur noch als Po-
verty porn® zu bezeichnen sind, miissen
durch entkolonialisiertes Bildungsma-
terial ersetzt werden. Bei beispielsweise
einem Vortrag einer anerkannten ge-
meinniitzigen Organisation Bildmaterial
zu verwenden, bei dem nackten weinen-
den schwarzen Midchen zwischen die
Beine fotografiert wurde (angeblich um
FGM* deutlich zu machen), soll/muss
als unethisch entlarvt werden. Denn wer
wiirde etwa ein Bild von einer weiflen
Frau wihrend einer Vergewaltigung als
passend fiir einen Vortrag tiber Frauen-
rechte betrachten? Es braucht also noch
mehr Zivilcourage und ein Bewusstsein
sowie damit einhergehendes Interesse
daran, Diskriminierung zu erkennen,
u.a. in Form von Bildern und Aussagen,
die z.B. von Multiplikatorsinnen vermit-
telt werden.

Das wiren erste Schritte dazu, dass
sich unter anderem Schwarze Men-
schen in der Osterreichischen Ge-
sellschaft wirklich zugehorig fiithlen
konnen. Denn die derzeitige Situa-
tion gibt vor, dass perfekte Deutsch-
kenntnisse, Bildungsabschliisse und
Bereitschaft zur Integration die
Schliissel zur Zugehorigkeit sind. Tat-
sachlich braucht es aber die Befreiung

von kolonialen Haltungen im Denken
und Empfinden - und zwar auch in wei-
Ben Mehrheitsgesellschaften, die nie
Kolonien hatten. Es braucht das Erken-
nen, dass Rassismus ein Konstrukt war
und ist, das zur wirtschaftlichen Aus-
beutung kreiert wurde und dem jedes
Mittel recht war und ist, um dieses Ziel
zu erreichen. Die Absicht dieses Systems
hief$ und heiflt auch heute noch Ausbeu-
tung, die durch scheinbar uniiberwind-
bare Unterschiede im Aussehen, der
religiosen oder sexuellen Orientierung,
etc. versucht wird zu rechtfertigen.

Lasst uns den Mut aufbringen, klar
zu sehen, uns nicht tauschen zu lassen,
unsere eigenen Potentiale zu nutzen, und
somit auch gut mit der Stirke anderer
leben zu konnen. Wir als Gesellschaft
brauchen und haben es nie gebraucht,
Menschen schwach und unwiirdig zu re-
den, um uns selbst an ihnen aufzurichten.

Ich freue mich auf ein Osterreich der
gleichberechtigten Teilhabe aller mit ih-
ren unterschiedlichen Fiahigkeiten, Nei-
gungen, Herkiinften, ethnischen Zuge-
horigkeiten und Religionen.

Ich gratuliere ZARA von Herzen fiir 20
Jahre auBerst wichtige Arbeit als Beitrag
zur Uberwindung von diskriminierendem
und damit trennendem Verhalten.

3 Bei dem Begriff ,poverty porn® handelt es sich um eine Bezeichnung fir jegliche Form von Me-

diendarstellungen von u.a. ,Armut" (verschriftlicht, Fotografien, Filme, etc.), die verwendet werden,

um Medienprodukte besser ,verkaufen" zu konnen. Diese Form von Darstellung stellt haufig eine

generalisierende Verknupfung von ganzen Weltregionen bzw. (sozial konstruierten) Gruppen mit dem

Thema ,Armut" dar.

4  FGM steht flr female genital mutilation. Auf Deutsch wird von Weiblicher Genitalverstimmelung

gesprochen und es handelt sich um die Praxis der Entfernung bzw. Beschneidung der duf3eren weib-

lichen Geschlechtsorgane. Der Begriff ,Verstimmelung® wird haufig kritisiert. Demnach wird z.B. in

der Beratungsarbeit haufig von Beschneidung gesprochen.

Mag.a.DSA Esther
Maria Kiirmayr,
ist Bildungs- und
Antidiskriminie-
rungsexpertin, So-
zialarbeiterin und
Trainerin. Sie ist
Mitgrinderin des
2003 gegriindeten
Vereins Schwarze
Frauen Community,
den sie als Ob-
frau auch leitet.
Ihr Schwerpunkt
liegt auf Beratung,
Sensibilisierung,
Selfempowerment
sowie Kinder- und
Jugendprojekte.
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20 Jahre Rassismus

In den Medien

Medien haben Verantwortung, wenn es um das Thema Rassismus geht, denn kaum ein anderer Bereich ver-
fligt Uber derart viel Einfluss auf den 6ffentlichen Diskurs und die Gesellschaft. Einerseits liegt es an den Me-
dien, Themen wie Rassismus und Diskriminierung an die Oberflache zu bringen und ihren Konsument*innen
klar zu machen, dass es - nach wie vor - Menschen gibt, die davon direkt betroffen sind, und andererseits
tragt die Sprache und die Art und Weise der Berichterstattung oft dazu bei rassistisches und diskriminieren-
des Gedankengut zu verbreiten und zu legitimieren.

Von Vanessa
Spanbauer

1999:
Berichterstattung
zum Fall Omofuma

1999 wird Marcus Omofuma von Poli-
zisten im Rahmen eines Abschiebefluges
mit Klebebdandern an den Sitz geschniirt
und ihm wird der Mund verklebt. Im
Zuge dieser Aktion stirbt er. Der Fall
Omofuma 16st eine offentliche Debatte
zum Thema Polizeigewalt aus, in der die
Polizisten als Opfer und Omofuma als
Titer inszeniert werden. Proteste gegen
diese Praxis der Opfer-Téter-Umkehr
und gegen Polizeigewalt, wie sie allen
voran von den afrikanischen Commu-
nities organisiert werden, finden statt.
Im Mai 1999 gibt es mit der Operation
Spring eine grofle Polizeiaktion, in der
gezielt Schwarze Menschen ins Visier ge-
nommen und verhaftet werden, oft ohne
konkrete Beweise. Daraus folgt eine brei-
te Medienkampagne, um Schwarze Men-
schen in den Augen der Bevolkerung als
Kriminelle zu diffamieren.

2000 geht die rassistische Art der Be-
richterstattung, auch in Anbetracht der
politischen Lage rund um Schwarz-Blau I
weiter. Fiir Aufreger sorgt eine Kunstak-
tion des deutschen Theater- und Polit-
aktionisten Christof Schlingensief, der
im Rahmen der Wiener Festwochen am
Heldenplatz einen Container aufstellt, in
dem zwolf gefliichtete Menschen — ganz
in Big Brother-Manier — wohnen und
zur Wahl stehen, fiktiv ,abgeschoben® zu
werden. Die Kunstaktion sorgt fiir eine
tiefergehende Auseinandersetzung mit
rassistischen politischen Messages.

2001 fallen einigen Menschen rassis-
tische, antisemitische und homophobe
Artikel in Rechten Zeitschriften, wie u.a.
SZur Zeit”, auf. Dennoch beschlief3t die
Politik weiterhin derartige Inhalte mit-
tels Presseférderung zu unterstiitzen. Als
eine zusitzliche Form der Finanzierung
fallen zahlreiche Werbeinserate von Un-
ternehmen auf, die sich zu den Inhalten
nicht duflern wollen.

2002 versffentlicht ein Mann in der
Tageszeitung ,Der Standard” am 30. Juli
2002 einen rassistischen Kommentar,
der sich auf die angeblich zu gute Klei-
dung und die Handys von Schwarzen
Gefliichteten bezieht und wie diese nicht
dem Bild der ,armen” Gefliichteten ent-
sprechen. Dieser wird in zahlreichen Le-
ser*innenbriefen (auch von ZARA) kri-



tisiert. Rassistische Kommentare gibt es
nicht erst seit dem Zeitalter der Sozialen
Medien, sondern sie haben sich parallel
zur Popularitit von — zumeist gut be-
suchten - Internetforen entwickelt.

2003 ist Cheibani (Sheibane) Wague
im Sommer Mitarbeiter im ,Afrika-
dorf” im Wiener Stadtpark, als er in der
Nacht vom 14. auf den 15. Juli 2003 am
Boden des Wiener Stadtparks unter den
Hinden und Fiflen von Polizist*innen
und Rettungssanitatersinnen  stirbt.
Wie schon bei dem Fall Omofuma wird
wochenlang in den Medien berichtet.
Wihrend manche Medien das Geschehe-
ne verharmlosen, tragen einige Medien,
wie Falter und der ORF, mafigeblich dazu
bei, den Fall aufzuarbeiten und das Ver-
brechen aufzukliren.

2004 tritt das neue Gleichbehand-
lungsgesetz in Kraft. Es finden sich viele
Fille, die endlich rechtlich belangt wer-
den konnen - wie der Fall von S.A., einem
Mann, der einige Jahre davor aus Jorda-
nien nach Osterreich gekommen war und
nunmehr in einer Speditionsfirma arbei-
tet. Nachdem er sich von seinen Kollegen
zahlreiche rassistische Beschimpfungen
anhoren muss, werden diese handgreif-
lich. Auflerdem verdient er aufgrund
seiner Herkunft weniger als die anderen
Mitarbeitersinnen. Der Kurier berich-
tet iiber diesen Fall im Karriereteil und
macht somit klar, dass Diskriminierung
am Arbeitsplatz ein Thema ist, mit dem
sich viele auseinandersetzen miissen.

2005 findet sich folgendes Zitat in et-
lichen Mediendebatten, das wie aus 2020
klingt: ,Ich habe ein Problem mit Lehrern,
die an einer o6ffentlichen Schule Kopftuch
tragen. Ich halte das fiir anstofig, weil es
nicht mit den Werten unserer Gesellschaft
zusammenpasst”. Die damalige Innenmi-
nisterin Liese Prokop setzt sich fiir ein
Kopftuchverbot ein und erntet viel Kritik
—u.a. von den damaligen Oppositionspar-

teien, c_l.er Islamischen"Glaubensgemein-
schaft Osterreich (IGGO) und von ZARA.

2006 werden iiber Wochen Beschi-
digungen an einem damals im Bau be-
findlichen Islamischen Friedhof in Wien
Liesing entdeckt. Der Hohepunkt wird
erreicht mit einem Brandanschlag, der
das geplante Gebetshaus erheblich be-
schadigt. Der Satz ,Das wird gesprengt®
ist an eine Wand gesprayed. Zu Wort
melden sich verschiedene Glaubens-
gemeinschaften und die Politik, die die-
sen Anschlag aufs Schwerste verurteilen.
Zu diesem Zeitpunkt wird antimuslimi-
scher Rassismus noch nicht oft in den
Medien aufgezeigt.

2007 riickt ein Osttiroler Camping-
platzbetreiber ins Auge der Berichterstat-
tung. Nachdem laut ihm viele Kund+in-
nen aufgrund der Prisenz von Rom=nja
am Campingplatz den Standplatz kiin-
digen, bringt er ein Schild mit einer an-
tiziganistischen Aufschrift an. Er wird
aufgrund der Botschaft geklagt und muss
eine Geldstrafe bezahlen. Allerdings fin-
det er laut Medienberichten andere Wege,
um Rom+nja zu diskriminieren.

2008 iibertriigt der ORF von 4. auf 5.
November die US-Wahl und bittet ver-
schiedene Kommentatorxinnen um eine
Analyse des Ergebnisses. Unter den Ex-
pertxinnen befindet sich ein ehemali-
ger US-Korrespondent des ORF, der die
Wahl Obamas mit folgenden Aussagen
kommentiert: ,[...] Das wire ungefihr so,
wie wenn der nichste Bundeskanzler ein
Tiirke wire in Osterreich.“ Der Korres-
pondent erweitert seine Aussage mit dem
rassistischen Statement, er wolle sich
Lnicht von einem Schwarzen in der west-
lichen Welt dirigieren lassen. [...] Wenn
Sie jetzt sagen, das ist auch eine rassisti-
sche Bemerkung - richtig.”

2009 geht weltweit ein rassistischer
Vorfall, der in Wien geschehen ist, durch
die Medien. Der in Wien wohnhafte US-
Amerikanische Lehrer Mike B., der an
der Vienna International School unter-
richtet, ist auf dem Weg zur Arbeit, als
er wiahrend einer Fahndung fiir einen
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2018:

Ein Baby und seine
Eltern werden von
einer Welle an
Hassbotschaften
tberflutet.

Thema 20 Jahre Anti-Rassismus-Arbeit

Drogendealer gehalten wird. Die Polizei
wirft ihn zu Boden und verursacht dabei
eine Wirbelverletzung. Dieser Fall fiihrt
zu einer breiten Diskussion tiber das The-
ma Ethnic Profiling.

2010 bekommt ein St. Poltner, dem
der Einlass in eine Diskothek verweigert
wird, vor Gericht Recht. Der Betreiber
der Disco wird vom Gericht dazu ver-
urteilt, 1.440 Euro immateriellen Scha-
denersatz zu bezahlen, da dem besagten
St. Poltner zwei Mal wegen seines Aus-
sehens und seines im Fiithrerschein ange-
fihrten Namens der Zutritt verweigert
wurde. Laut Medienberichten ist es das
erste Mal, dass in Osterreich Schadens-
ersatz wegen diskriminierender Zutritts-
verweigerung zugesprochen wird.

2011 werden in Folge der Anmietung ei-
nes Gasthauses als Gebetshaus in Vorarl-
berg die Beteiligten mit antimuslimischem
Rassismus konfrontiert. Von Unbekann-
ten wird ein Hakenkreuz in die Eingangs-
tiir geritzt, Fensterscheiben eingeschlagen
und ein Schweinskopf vor die Haustiire
gelegt. Zu diesem Zeitpunkt existiert in
den Bregenzerwilder Dorfern Bezau und
Reuthe bereits seit 30 Jahren ein muslimi-
sches Gebetshaus —, ohne Zwischenfille.
Zeitungsberichte weisen darauf hin, dass
die neue Ortlichkeit sichtbarer ist und die-
se mehr Rassismus anlocken diirfte.

2012 versffentlicht eine groRe dsterrei-
chische Tageszeitung Ende Dezember in
ihrer Vorarlberg-Ausgabe einen Artikel

Hallo, ich bin %
as Wiene_;_

A

iiber die bisher erfolglose Fahndung nach
einem unbekannten Téater wegen eines
Uberfalls auf eine Taxilenkerin. Im Text,
der den Tathergang beschreibt, findet sich
eine rassistische Formulierung, die die
konstruierten Gruppen ,Stidlander” und
y2Auslander” mit Kriminalitdt verkntipft.
Ein Beschwerdeverfahren zur Uberprii-
fung bzw. Feststellung eines medienethi-
schen Verstofles wird beim Presserat ein-
geleitet. Dieser erkennt in dieser Passage
eine Verletzung des Ehrenkodex fiir die
Osterreichische Presse, welcher allerdings
ungeahndet blieb, da sich das besagte Me-
dium dem Presserat nicht unterwirft.

2013 sind rassistische Werbungen
Dauerbrenner und werden immer wieder
an den Werberat und an ZARA gemeldet.
Der Osterreichische Werberat sieht sich
2013 besonders mit den Werbungen fiir
einen weiflen Traktor, der mit ,White Po-
wer" betitelt wird, oder einem Slogan von
einem Sonnenstudio, der ,Schwarz wie
ein N-Wort'“ lautet, konfrontiert. Immer
wieder im Diskurs sind ebenso Produkt-
bezeichnungen wie N-Wort_brdu, N-
Wort im Hemd oder N-Wort_brot. 2014
ist das Jahr, in dem ,N-Wort_konglome-
rat“ zum Unwort des Jahres bestimmt
wird, nachdem es von einem Politiker
laut ausgesprochen wird. Die mediale
Nachberichterstattung beschiftigt sich
— wie in Osterreich in regelmiRigen Ab-
standen tiblich - damit, ob und wie man
dieses Wort noch verwenden darf.

2015 teilt Ende September ein Politiker
einen Kommentar eines Facebook-Users
- der Autor schildert darin angebliche
Pliinderungen von Supermirkten. Die-

1 Manchmal erscheint es notwendig rassisti-
sche Sprache und Begriffe widerzugeben, um
auf diese und deren Gebrauch hinzuweisen.
Allerdings verzichten wir im Sinne der zu unter-
lassenden vollstandigen Reproduktion darauf,
diese Begriffe auszuschreiben und kirzen hier
beispielhaft mit dem Begriff N-Wort ab.



ser FB-User behauptet, dass Fliichtlinge
die Filialen zweier grofler Supermarkt-
ketten gestiirmt und diese ausgeraubt
hitten. Das Posting des Politikers bot
Userxinnen Anlass fiir viel Hetze und
Rassismus in Form von Kommentaren.
Da sich diese Darstellungen als falsch
herausstellen, veroffentlichen die beiden
Unternehmen Gegendarstellungen und
Berichtigungen der Falschmeldung. Ver-
schiedenste Internetplattformen berich-
ten und unterstiitzen dabei, diese Mel-
dungen als falsch aufzudecken.

2016 ereignen sich in Linz eine Reihe
von Brandanschléigen auf Zeltlager, die Fa-
milien mit Kindern treffen. Ziel dieser An-
schlage ist die Vertreibung von Roms+nja
und Sintixzze. Innerhalb mehrerer Wochen
werden einige antiziganistische Anschla-
ge registriert, der Verfassungsschutz und
die Polizei ermitteln und Antiziganismus
wird auf grausame Weise erneut sichtbar.
Problematisch erschien aber auch die Be-
richterstattung iiber diese Fille im Zusam-
menhang der verwendeten Bilder.

2017 machen sich in der Facebook-
Gruppe "FV-Jus Mainnerkollektiv' der
Aktionsgemeinschaft (AG) am Juridicum
der Universitit Wien und im WhatsApp
Chat ,Badass Warlords® grofitenteils
Funktiondrsinnen unter anderem tiiber
Anne Frank lustig. Die AG bezeichnet
diese Aussagen als "verurteilenswertes-
te Art von schwarzem Humor". Weitere
antisemitische und diskriminierende
Postings werden in diversen anderen
Facebook & WhatsApp-Gruppen gefun-
den. Die den Medien zugespielten Chats
werden heftig diskutiert und fithren zu
einem Diskurs tiber Antisemitismus an
der Universitdt Wien.

2018 wird gleich zu Jahresbeginn Ras-
sismus in unserer Gesellschaft klar sicht-
bar. Kaum geboren, werden das Neu-
