Die Stadt Hameln

sucht zum 01.03.2021 zwei
Stadt

Hameln
Sozialpadagogen /-arbeiter (m/w/d)

fur die Durchfihrung des Projektes ,,Praventive Hausbe-
suche® der stadtischen Seniorenarbeit.

Der Umgang mit der &lteren Generation ist der Stadt Hameln ein wichtiges Anliegen. Das Projekt
.Praventive Hausbesuche” gewinnt vor dem Hintergrund der aktuellen Ereignisse und der damit
einhergehenden Kontaktlosigkeit eine besondere Bedeutung. ,Praventive Hausbesuche® erwei-
tert das Angebot der ,A.R.A. — Treffpunkt fir die 2. Lebenshalfte*. Damit werden bestehende
Strukturen gestarkt und altere Menschen unterstitzt.

Die Aufgabenschwerpunkte umfassen:

o die Mitwirkung am Aufbau und der inhaltlichen Ausgestaltung des Projektes ,Praventive
Hausbesuche® in ausgewahlten Quartieren,

¢ die Dokumentation des Projektes fur die wissenschaftliche Begleitung sowie

e die Vorbereitung und Durchfiihrung des Angebotes von praventiven Hausbesuchen bei
Uber 80jahrigen Einwohnerinnen und Bewohnern.

e Die Zuweisung anderer Aufgaben bleibt vorbehalten.

Wir erwarten von lhnen:

e ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozialpddagogik / Sozialen Arbeit (Dipl./
FH/B.A.) mit staatlicher Anerkennung verbunden mit Berufserfahrung oder, nachrangig,
eine inhaltlich vergleichbare sozialwissenschaftliche universitare Ausbildung mit mehrjah-
riger Berufserfahrung,

o Fachwissen beziglich Hilfen, Angeboten und unterstiitzenden Strukturen fur altere Men-
schen sowie die Bereitschaft zur,

e eine hohe fachliche und soziale Kompetenz einschlie3lich einem wertschatzenden, indi-
viduellen Umgang mit allen Bevdlkerungsgruppen und Einzelpersonen,

o die Bereitschaft und Fahigkeit zur konstruktiven Team- und Netzwerkarbeit einschliel3lich
einer hohen Flexibilitat und Mobilitat,

e eine ausgepragte Kommunikationsfahigkeit mit einer hohen Beratungskompetenz,

e eine selbstédndige Arbeitsweise verbunden mit der Bereitschaft zur interdisziplinaren Zu-
sammenarbeit und zur konstruktiven Team- und Netzwerkarbeit sowie

e Freude an der Arbeit fir und mit alteren Menschen.

Mobilitat sowie gute Kenntnisse der gangigen IT-Programme werden vorausgesetzt. Fremdspra-
chenkenntnisse (Englisch, orientalische Sprachen) sind wiinschenswert.



Wir bieten lhnen:

e eine fur die Dauer der Teilnahme der Stadt Hameln an dem Projekt befristete Tatigkeit,
derzeit befristet bis 31.12.2023, mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 20-25 Stunden,

¢ ein attraktives Arbeitsumfeld in einer dienstleistungsorientierten kommunalen Verwaltung,
u.a. flexible Arbeitszeit, Angebote und MalRnahmen zur Vereinbarung von Familie und
Beruf,

e eine lhrer Ausbildung und Berufserfahrung entsprechende Bezahlung nach Entgeltgruppe
EG S11b des Tarifvertrages fiur den 6ffentlichen Dienst (TV6D), die Sonderzuwendungen
und leistungsorientierte Bezahlung mit einschlief3t,

e die Forderung von Fortbildungsmaf3nahmen zur Erhaltung und Entwicklung lhrer berufli-
chen und personlichen Qualifikation im Rahmen Ihrer Tatigkeiten.

Die grol3e selbstandige Stadt Hameln kennzeichnet ein attraktives Wohnumfeld fur Sie und Ihre
Familie. Dazu zahlen familiengerechte Kinderbetreuung fur alle Altersstufen und ein interessan-
tes Kultur- und Freizeitangebot fiir jede Altersgruppe.

Sonstige Hinweise:

Der Gleichstellungsplan findet Anwendung. Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber
werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Ihre Bewerbung mit aussagefahigen Unterlagen richten Sie bitte unter Angabe der
ID: 63/Prav bis zum 15.01.2021 an personalabteilung@hameln.de oder an die Stadt Hameln,
Personalabteilung, Rathausplatz 1, 31785 Hameln.

Fragen zur Ausschreibung beantwortet lhnen Frau Meyer ab dem 04.01.2021 unter 05151/202-
1271.

Bitte Ubersenden Sie ausschlie3lich einfache, nicht beglaubigte Kopien lhrer Bewerbungsunter-
lagen. lhre Unterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens unter Berlicksichtigung daten-
schutzrechtlicher Vorgaben vernichtet, wenn Sie nicht ausdrucklich um Ricksendung bitten. Ver-
zichten Sie zudem bitte auf Mappen oder Hefter, Sie erleichtern uns dadurch die Arbeit und
schonen die Umwelt.
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